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Anette Klasing

ist seit 2007 Mitglied im Kuratorium und
Vorstand der Stiftung die schwelle.

Seit 2018 ist sie Vorsitzende des Vorstandes.
Sie engagiert sich seit vielen jahren in
Israel und Paldstina und begleitet

die schwelle Projekte in Stidost-Europa und

in Israel/Paldstina.

ZUR EINLEITUNG

VON ANETTE KLASING

Liebe schwelle-Freundinnen und Freunde,

nun ist er da: der Jahresbericht flir das 40. Jahr der Stiftung die schwelle!

Dieser Jahresbericht zeigt ein neues Gesicht: Das Layout hat sich verandert und er
ist angesichts der 40-jahrigen Geschichte der Stiftung umfangreicher als sonst. Wir
berichten von der eindrucksvollen Friedenspreisverleihung, die im November 2019
stattgefunden hat und in deren Mittelpunkt Frauen aus Nicaragua, Weilrussland
und Israel | Paldstina standen. Mit diesem besonderen Jahresbericht blicken wir
dariiber hinaus auf die 40-jahrige Geschichte der Stiftung. Wir lassen Sie teilhaben
an bewegenden Berichten und Projekten der Stiftungsgriinder*innen und Weg-
gefahrt*innen der ersten Jahre. Dabei wird auch deutlich, dass die schwelle schon
frih durch die Verzahnung von Friedensforschung und praktischer Friedensarbeit
nachhaltige Partnerschaften auf den Weg gebracht hat.

Die internationale Arbeit fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der Schopfung
hatte fiir die Stiftung von Beginn an einen grofRen Stellenwert. Vor fast 30 Jahren
begann ein furchtbarer Krieg im ehemaligen Jugoslawien. die schwelle war vor Ort
und unterstiitzte ganz besonders die Frauen, heute kooperiert die Stiftung wei-
terhin mit verschiedenen Partnern in Kroatien und Bosnien. Friedens- und Men-
schenrechtsarbeit, Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit - diese Ziele und Anliegen
verbindet die Stiftung mit all unseren internationalen Partnerorganisationen. Die-
se Arbeit erfordert Geduld und Beharrlichkeit, das zeigen die Erfahrungen unserer
Partner aus dem Nahen Osten, Lateinamerika sowie den afrikanischen Landern. Die
Geschichten und Interviews in unserem Jubilaumsheft beschreiben, wie miihselig
diese Arbeit sein kann — aber auch, wie engagiert unsere Partner um Frieden ringen.

Als die Artikel fiir dieses Jubilaumsheft enstanden, wurde die Welt, wurden wir
alle, mit den Folgen der Corona-Pandemie konfrontiert. Das Leben schien plotzlich
stillzustehen. die schwelle nahm dies zum Anlass fiir einen Spendenaufruf, denn
viele unserer Partner kampften — und kampfen noch — um ihre Existenz. Der Aufruf
erreichte viele Menschen und Herzen: Wir mochten uns fiir diesen Ausdruck der
Solidaritat auch im Namen unserer Partner ganz herzlich bedanken!

Dieser Ruckblick auf 40 Jahre Friedensarbeit soll Mut machen: Fir Zusammenarbeit
und Vernetzung, fiir den Einsatz fiir Menschenrechte, fiir die Uberwindung von
Feindschaft und Gewalt. Dafiir braucht es neben Mut auch Geld. Die Stiftung die
schwelle mochte mutige Menschen und ihre Projekte auch weiterhin fordern. Wir
bedanken uns an dieser Stelle bei allen Spender*innen, die unsere Friedensarbeit
und die Arbeit unserer Partner unterstiitzt haben und weiterhin unterstiitzen. Durch
Ihre Spenden konnen wir die Friedensarbeit fortsetzen!

Nun viel Freude beim Lesen der Geschichten, Interviews und Berichte.
Bleiben Sie gesund - und unserer Stiftung verbunden.

Pnckle. Whsz .

Anette Klasing
Vorsitzende der Stiftung die schwelle



KLEINE SCHRITTE DER
MENSCHLICHKEIT
PERSONLICHES AUS
DEM EHEMALIGEN
UGOSLAWIEN

VON KRISTINA BULLING

s

Mein personliches Engagement in der schwelle begann, als Anfang der
1990er Jahre der Krieg in Jugoslawien ausbrach. Im Oktober 1992 folgte
Dirk Heinrichs, der Griinder der Stiftung die schwelle, gemeinsam mit
Freunden einer Einladung des Friedenszentrums Osijek (im Osten

des heutigen Kroatiens). Diese Reise gewahrte ihnen Einblick in die
schrecklichen Folgen des Krieges und der sich anschlieBenden
verheerenden Vertreibungen.

Ostlich von Osijek, am anderen Ufer der Drau, liegen die kroatischen Gemeinden
Baranja und Ostslawonien. Vor dem Krieg lebten hier kroatische, serbische, unga-
rische, Roma und slowakische Jugoslaw*innen friedlich miteinander. 1991, als Folge
der Loslosung Kroatiens aus der Sozialistischen Foderativen Republik Jugoslawiens,
zerstorten serbische Freischarler die Stadt Vukovar und eroberten in grausamen
Kampfen und Pogromen die gesamten Gebiete der Baranja und Ostslawoniens.
Dabei wurde die dort ansassige kroatische Bevolkerung in das Gebiet um Osijek
vertrieben und musste nun dort, eingepfercht in Fliichtlingslagern, um ihr Uberle-
ben kampfen. Doch auch die zuriickgebliebenen Serben hatten viel Leid erlebt. Sie
hatten nicht nur ihre Nachbar*innen verloren, sondern waren oftmals auch selber
Opfer der marodierenden Freischarler geworden. Die Grenze nach Osijek war her-
metisch abgeriegelt.

WAS KONNEN WIR TUN?

Dirk Heinrichs griindete 1979 zusammen mit seiner Frau Ruth-Christa die Stiftung
die schwelle. Kontaktfahig und unvoreingenommen wie er war, gelang es ihm schon
auf seiner ersten Reise 1992, viele freundschaftliche Beziehungen zu kniipfen und
von zahlreichen personlichen Schicksalen zu erfahren. Er durfte erleben, dass sich
seine Devise: ,Irgendeiner wartet immer*, bewahrheitete, denn fast alle Gesprachs-
partner bendtigten konkrete Hilfe. In dieser Situation war er genau der richtige
Mann. Detailliert lieB er sich liber die Umstande unterrichten und reflektierte ge-
meinsam mit den Betroffenen Moglichkeiten der Unterstiitzung. Schnell wurde ihm
klar, dass es eines Menschen bedurfte, der vor Ort ansassig war. Mit sicherem Spiir-
sinn machte er auf einer seiner nachfolgenden Reisen Gordana Stojanovi¢ aus-
findig, eine junge Lehrerin, die bis dato noch nie mit Friedensarbeit befasst war.
Mit der ihm eigenen Beharrlichkeit liberzeugte er sie, ihren Beruf zu wechseln und
gemeinsam mit der schwelle die ,Association for Peace and Human Rights“ in der
Baranja zu griinden, geeignete Menschen fiir die Zusammenarbeit zu gewinnen und
ein Biiro zu erdffnen. Der Grundstock fiir eine segensreiche Zusammenarbeit liber
mehrere Jahre war gelegt!

Kristina Bulling

begleitet seit Griindung der schwelle
1979 die Arbeit der Stiftung.

Die Kirchenmusikerin und Mediatorin
ist seit 2000 im Vorstand und heute

stellvertretende Vorsitzende.

Seit fast 30 Jahren begleitet sie mit
grofsem personlichem Engagement die

Arbeit der schwelle in Siidost-Europa.



Rundgang durch das Flichtlingslager

in Gasinci, Kristina Bulling mit einer

Mitarbeiterin vom Roten Kreuz.

In der folgenden Zeit unternahm Dirk Heinrichs bis zu vier Reisen jahrlich. Seit
1995 habe ich ihn oftmals personlich begleitet. So wurde ich aus nachster Nahe
Zeugin seines Geschicks, binnen kurzer Zeit ein stabiles Netzwerk aus Lehrer*innen,
Professor*innen, Friedensarbeiter*innen, Arzt*innen, Politiker*innen und
Vertreter*innen der internationalen Hilfswerke aufzubauen. Diese guten Beziehun-
gen halfen uns bei der Durchfiihrung unserer Projekte und schiitzten gleichzeitig
unsere Partner*innen vor Ort.

EMPOWERMENT IN FLUCHTLINGSLAGERN

Im Folgenden mochte ich einige meiner eindriicklichsten Erinnerungen schildern.
Dazu gehodren unsere Besuche in den Lagern Cepin und Gasinci. Erstmals lernte
ich, was es bedeutet, in einem Fliichtlingslager zu leben. Die Menschen lebten in
Zelten und Containern und wurden vom Roten Kreuz betreut. Zwar litten sie keinen
Hunger, daflir drangvolle Enge in trostloser Umgebung. Was ihnen aber am meisten
zu schaffen machte, war ihr Verdammtsein zum Nichtstun, die Perspektivlosigkeit
ihrer Situation und ihre ungewisse Zukunft.

Besonders litten die Frauen. Um ihre innere Not etwas abzumildern, hatte Ruth-
Christa Heinrichs die wunderbare Idee, Nahstuben fiir sie einzurichten. die schwelle
lieferte Container, Nahmaschinen und das notige Material, das in Bremen gesam-
melt wurde. Kein Problem war es, ausgebildete Schneidermeisterinnen ausfindig zu
machen. Nun bekamen viele der unter Untatigkeit leidenden Frauen eine Aufgabe.
Sie erstellten Kleidung fiir den personlichen Bedarf und daruber hinaus dringend
benotigte Bettwasche fiir das Fliichtlingslager. Das Wichtigste an den regelmaRigen
Zusammenkunften aber war der Aspekt, dass die Frauen sich gegenseitig ihr Herz
ausschitten, sich trosten und stiitzen konnten.

Im November 1995 dnderte sich die politische Situation durch das Erduter Ab-
kommen. Es sah vor, durch eine zweijahrige Ubergangsverwaltung unter der Leitung
der Vereinten Nationen die Reintegration der Gemeinden Baranja und Ostslawoni-
en in den kroatischen Staat vorzubereiten. Zu diesem Zweck schickte der Sicher-
heitsrat bewaffnete UNTAES Truppen, die in Vukovar ihr Hauptquartier hatten.



In diese Zeit fiel mein erster Besuch dieser Stadt. Er war flir mich ein Schock! Eine
Stadt in Trimmern, gespenstisch aufragende Gebaudegerippe, uberall nationa-
listische Graffiti, auf den StraBen fast nur Soldaten, die wenigen Passanten schnell
vorbeihuschend. Burkard Luber, unserem damaligen Kurator, gelang es spater,
Kontakt zur «Youth Peace Group Danube» aufzunehmen, deren Versohnungsarbeit
zwischen verfeindeten kroatischen und serbischen Jugendlichen wir jahrelang mit
vielen unterschiedlichen Projekten unterstiitzten. Mit dem Netzwerk an Menschen,
die fir Frieden und Versohnung arbeiteten, konnten wir iber mehrere Jahre ver-
schiedene Projekte durchfiihren, die sich den emotionalen Zerstérungen durch den
Krieg widersetzten.

DIE WOMEN BRIGDE

Ein Projekt hat mich dabei besonders beriihrt. Seit dem Abkommen von Erdut
liefen die Vorbereitungen fur die Riicksiedelung der kroatischen Bevolkerung auf
Hochtouren. Wie aber konnte das Zusammenleben aussehen, nach allem, was an
Schrecklichem geschehen war?

Erneut war es Ruth-Christa Heinrichs, die die Idee der «women bridge» hatte:
Kleine Gruppen von Frauen, Serbinnen und Kroatinnen, die vor dem Krieg gemein-
sam in einem Dorf gelebt hatten, sollten sich an je drei aufeinander folgenden
Wochenenden auf neutralem Grund in Ungarn treffen. Die Idee war, hier in ge-
schutztem Rahmen, begleitet von Psychologinnen, die Erlebnisse der letzten Jahre
zu teilen, um hoffentlich zu neuem Vertrauen zu finden und nach dem Ubergangs-
prozess wieder in Frieden miteinander leben zu kdnnen.

Ich hatte das Gliick, mehrere dieser Treffen gemeinsam mit zwei Psychologinnen
des «Center for Attitudinal Healing» aus Zagreb und mit Gordana vorbereiten und
begleiten zu kénnen. So konnte ich miterleben, welche Angste die Frauen besonders
vor den jeweils ersten Treffen bewegten. Die Kroatinnen angstigte die Vorstellung,
als Menschen zweiter Klasse behandelt zu werden: Wiirden die Serbinnen ihnen
gefiihlskalt begegnen? Wiirde die Erinnerung an das miithsam Verdrangte sie erneut
uberschwemmen? Wollten sie wirklich Gber das Schicksal ihres Hauses informiert
werden? Ob es besetzt, ausgeraubt oder gar zerstért wurde? Dariiber hinaus sorg-
ten sie sich, von ihren kroatischen Familien und Freunden als Verraterinnen an-
gesehen zu werden, die gemeinsame Sache mit dem Feind machten. Erschwerend
hinzu kam die Tatsache, dass ihre Ehemanner auswartige Ubernachtungen als un-
moralisch ansahen.

Auch die Serbinnen, die in ihren Dorfern hatten bleiben diirfen, angstigten sich vor
der Begegnung. Sie befiirchteten, verantwortlich gemacht zu werden fiir das began-
gene Unrecht; dass ihnen Hass, Ablehnung oder Rachegefiihle entgegenschlagen
und ihr eigenes Leid, ihre Sorgen und Note auf Unverstandnis stoBen wiirden. Wie
die Kroatinnen mussten sie damit rechnen, in ihrer eigenen Gemeinschaft als Ver-
raterinnen angesehen zu werden.

Doch unsere Erwartungen gingen in Erflillung: Nach einem ersten vorsichtigen Ab-
tasten entstanden im Austausch immer mehr Nahe, Warme und schlieBlich auch
Vertrauen. Die Frauen «beider Seiten» erkannten, dass sie gleichermaBen Opfer
des Krieges und der Hass-Propaganda geworden waren, und dass ihre Schmerzen,
Sehnsiichte und Hoffnungen sich glichen. Am Ende konnten sie gemeinsam iiberle-
gen, was eine jede von ihnen zum zukiinftigen friedlichen Zusammenleben beitra-
gen kénne. So waren die Angste kreativen Zukunftsideen gewichen.

Gesprdche in der Ndhstube im kroatischen

Fliichtlingslager.

Seit Anfang der 1990er Jahre unterstlitzt
die Stiftung die schwelle Friedens- und
Versohnungsprojekte in den Ldndern des
ehemaligen Jugoslawiens. Noch heute
bedarf es der konkreten Friedensarbeit,
weshalb wir weiterhin mit lokalen Partnern
(aktuell in Bosnien-Herzegowina und in

Kroatien) zusammenarbeiten.



Gordana Stojanovic, Kristina Bulling und
Dirk Heinrichs bei einer Unterstiitzungs-

fahrt im kriegszerstorten Kroatien.

VERSOHNUNG
DURCH BEGEGNUNG
FRIEDENSARBEIT

IM OSTEN KROATIENS

VON GORDANA STOJANOVIC

Mein Friedenslehrer Dirk Heinrichs zeigte mir vor 25 Jahren, dass
Friedensarbeit in einer Umgebung der Zerstorung moglich ist.

Er half mir auch, die Baranja Association zu griinden und damit einen
Beitrag zur Versohnung in meiner Heimat zu leisten.

Der Verein «Association for Peace and Human Rights - Baranja» begann seine
Arbeit 1994, als das Gebiet noch unter der Kontrolle der Vereinten Nationen stand.
Die erste Aktivitat des Vereins bestand darin, ein Wiedersehen von Familien und
Freunden zu organisieren, die durch den Krieg getrennt worden waren. Von offiziel-
ler Seite wurde diese Arbeit allerdings nicht begriiRt, und wir Friedensaktivist*innen
bekamen eine Menge Arger. Die Mitglieder des Vereins waren Biirger*innen
verschiedener Nationalitdaten, Religionen und Geschlechter, die der Wunsch einte,
sowohl die politische und gesellschaftliche Situation zu verandern, als auch einen
Beitrag zu Frieden und zu mehr Toleranz zu leisten.

Die ersten Projekte und Begegnungen fanden weder in Serbien noch in Kroatien,
sondern in Ungarn statt, da wahrend des Krieges nur dorthin Menschen aus allen
Teilen des Landes reisen konnten. Hier war es moglich, andere Aktivisten und Or-
ganisationen aus dem ehemaligen Jugoslawien und anderen Teilen Europas zu tref-
fen und Netzwerke zu griinden. Unsere Friedensaktivitaten wurden als erstes durch
die Stiftung die schwelle in Bremen anerkannt und gefdrdert, vertreten durch den
Grinder der Stiftung, Dirk Heinrichs. Flr mich personlich war es der Anfang einer
neuen Art zu lernen und zu arbeiten. Vorher war ich Sportlehrerin an einer Schule;
durch die Zusammenarbeit mit der schwelle wurden mir ganz neue Tiiren geoffnet.

Immer wenn ich an die schwelle denke, assoziiere ich dies mit meinem ersten
«Friedenslehrer» Dirk Heinrichs und mit einem kontinuierlichen Lernprozess. Das
Treffen mit Dirk vor 25 Jahren markierte fiir mich den Beginn einer neuen Denkwei-
se. Ich war 34 Jahre alt und lebte in einer kriegerischen Umgebung, in der Worte wie
«Verstandnis, Toleranz und Mitgefiihl» jegliche Bedeutung verloren hatten. Unsere
erste Unterhaltung war fir mich sehr Uberraschend. Ich fragte mich die ganze Zeit:

Humamnitare Hilte
Niemacka

humanitarna pomoc



«Was passiert gerade? Woher nimmt diese Person ihre groBartige Energie und Hoff-
nung?» Zu diesem Zeitpunkt schamte ich mich dafiir, dass niemand Kliigeres hier
war, um mit Dirk zu sprechen. Ich fiihlte mich unwohl angesichts seiner Uberzeu-
gung, dass ich Friedensarbeit machen kdnnte. Ich konnte hier doch nichts veran-
dern, niemand wiirde mir zuhoren. Auch fragte ich mich, warum ich mich schuldig
flihlte, fiir das, was um mich herum geschah.

Und dann kam jemand vollig Fremdes und sagte: «Kleine Schritte konnen die Welt
verandern.» Mir war nicht klar, was kleine Schritte sein konnten, was ich hier mog-
licherweise tun konnte. «Ich bin doch nur so klein im Vergleich zu dem, was damals
hier passierte. Ich habe keine Macht, ich habe nicht mal jemanden, dem ich von
meinem Treffen mit Dirk erzahlen kann.» Doch bereits unser zweites Gesprach gab
mir ein klareres Bild davon, was kleine Schritte bedeuten konnten: Die Menschen
um sich herum beobachten und feststellen, dass jeder Mensch, so schwach er sich
auch fiihlen mag, etwas tun kann. Deshalb entschloss ich mich, den Versuch zu
wagen, etwas zu tun. Ich erinnere mich, dass ich mich damals liber mich selbst
geargert habe, weil ich viele englische Worter vergessen hatte und deshalb die Be-
deutung von Dirks Satzen nicht vollstandig verstehen konnte. Ich war auch sauer,
dass ich weder Papier noch Stift mitgebracht hatte, um etwas aufzuschreiben! Ich
flihlte mich wie ein Kind in dieser Unterhaltung, was mich sehr traurig machte. So
gab ich mir das Versprechen, fiir das nachste schwelle-Treffen jemand Kliigeres zu
finden, um mit diesen netten Leuten zu sprechen; jemanden, der in der Lage sein
wiirde, die Aufgaben zu verstehen und zu erledigen, die Dirk auftrug. Doch wie sich
herausstellte, war es nicht einfach, Mitstreiter*innen fiir meine Arbeit zu finden,
die mich in meiner Friedensarbeit unterstiitzen konnten. Ich hatte das Gefiihl, dass
es niemanden gab, der entschlossen und vor allen Dingen mutig genug war, den
Wahnsinn des Krieges hinter sich zu lassen, um die Basis fiir Friedensarbeit in der
Region zu schaffen. Deshalb musste ich vorerst alleine weiterarbeiten.

Ich konnte so viel liber die schwelle-Zeit schreiben, tiber Ruth-Christa Heinrichs,
Dirks Frau, Uber Burkhard Luber, den Mitarbeiter der schwelle, iber Kristina und
Urban Bulling, weil ohne sie die Friedensarbeit in Baranja nicht moglich gewesen
ware. Die iliber 20 Jahre andauernde menschliche und finanzielle Unterstlitzung
hat uns viel bedeutet. Sie hat uns Sicherheit gegeben und die Moglichkeit, die Zu-
kunft mitgestalten zu kdnnen. Die Baranja Association wurde dadurch als eine Or-
ganisation sichtbar, die sich dafiir einsetzt, dass es den Menschen in der Region
besser geht — ungeachtet ihrer Unterschiede. Ich personlich bin immer noch mit der
Baranja Association verbunden, auch weil ich durch sie so viele Chancen fiir mei-
ne personliche Entwicklung, zum Lernen und zum Treffen wundervoller Menschen
erhalten habe.

Dirk und die schwelle haben mich 1997 fur den internationalen Friedenspreis von
Pax Christi nominiert. Fiir mich wurde diese Ehrung eine zusatzliche Motivation,
noch starker daran zu arbeiten, dass die Menschen, die der Krieg entzweit hat, wie-
der Vertrauen zueinander finden und tolerant miteinander umgehen. Trotz meines
anfanglichen Zogerns, in die Friedensarbeit einzusteigen, stellte sich am Ende her-
aus, dass ich von Anfang an genau die Richtige fiir diese Arbeit war.

Heute bin ich bei der Stadt Osijek in der Abteilung fiir Sozialhilfe in der 6ffentlichen
Verwaltung als stellvertretende Abteilungsleiterin angestellt. Ich beschaftige mich
hauptsachlich mit der Vorbereitung und Durchfiihrung von EU-Projekten, die sich
an gefahrdete Gruppen in der Region richten. Ich kann mit Sicherheit sagen, dass
die Menschen der schwelle meinen Lebensweg mitbestimmt haben.

Gordana Stojanovi¢

baute noch wahrend des Krieges den Verein
«Association for Peace and Human Rights -

Baranja» im Osten von Kroatien mit auf.
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Meinen Freunden und Kollegen
Detlef Bald, Helmut Donat und
Reinhold Liitgemeier-Davin danke ich

flir ihre Mithilfe beim Verfassen

dieses Textes.

Wolfram Wette

studierte Politikwissenschaft,

Geschichte und Philosophie. Von 1971 bis
1995 arbeitete er am Militdrgeschichtlichen
Forschungsamt (MGFA) in Freiburg im Breis-
gau, seit 1998 als Professor fiir Neueste
Geschichte am Historischen Seminar der

Universitat Freiburg.

AUS DER
GESCHICHTE LERNEN
MPULSE FUR DIE
HISTORISCHE
FRIEDENSFORSCHUNG

VON WOLFRAM WETTE

Die Beitrage und Publikationen zur Friedensforschung haben die
Stiftungsarbeit maBgeblich gepragt. Die historische Friedensarbeit
heute basiert auch auf diesen Erkenntnissen.

Wer sich in Deutschland nach den beiden Weltkriegen fiir eine Umkehr und eine
Politik des Friedens engagierte, musste sich notgedrungen mit den Kriegen aus-
einandersetzen, die zu einer bislang beispiellosen Vernichtung von Menschen,
Material und moralischen Wertvorstellungen gefiihrt hatten. Die Kernfrage lautete:
Welche Krafte waren es, die in der Vergangenheit den Frieden verhindert und statt-
dessen Kriege entfesselt hatten? Wer zur Aufklarung beitragen wollte, musste auch
die gangigen Fluchtbewegungen in die Welt des Irrationalen enttarnen: die Anru-
fung des Schicksals, die Parolen «Gott mit uns!» und «Feinde ringsum», ebenso
das Versteckspiel, das die Kriegsursachen ins Dunkel des internationalen Systems
schob. Erforderlich war in erster Linie eine schonungslose Auseinandersetzung mit
der Geschichte des eigenen Landes, insbesondere mit dem preuBisch-deutschen
Militarismus und seinen hausgemachten Angriffs- und Eroberungskriegen.

Seit Ende der 1960er Jahre forderte eine nachgewachsene Studentengeneration
eine verstarkte politische und wissenschaftliche Auseinandersetzungen mit der
schlimmen Vergangenheit des eigenen Landes ein, mit den Kriegen, mit Auschwitz,
zudem mit Hiroshima, dem Kaltem Krieg und der Atomkriegsgefahr. Die Aufbruchs-
stimmung der damaligen Zeit wurde verstarkt durch AnstoRe aus der Politik. Zum
Entsetzen militarischer Traditionalisten sprach der 1969 gewahlte Bundesprasident
Gustav W. Heinemann (SPD) vom «Ernstfall Frieden». Die ebenfalls neu ins Amt
gekommene sozial-liberale Bundesregierung gab mit ihrer Ost- und Entspannungs-
politik ein praktisches Beispiel fiir die Moglichkeiten, die in dieser neuen Orientie-
rung steckten. Aufgerufen war auch die Wissenschaft, sich mit ihren je spezifischen
Fahigkeiten zu beteiligen. So kam es Anfang der 1970er Jahre in der Bundesrepublik
zur staatlichen Forderung der Friedens- und Konfliktforschung.

Auch Historikerinnen und Historiker horten den Ruf, blieben aber zunachst
zogerlich. Erst Jahre spater begann der Bremer Historiker Karl Holl damit, ein Netz
von Interessierten zu kniipfen und erste Zusammenkiinfte zu organisierten. Ideelle
und materielle Hilfestellung leistete dabei die Stiftung die schwelle. 1984 schlieB-
lich konnten sich die Friedenshistoriker*innen in Fischerhude bei Bremen mit der
Griindung des Vereins «Arbeitskreis Historische Friedensforschung» (AHF) ein
organisatorisches Fundament schaffen. Einige der Kollegen, die an diesem Griin-
dungsakt beteiligt waren, namlich Detlef Bald, Karl Holl und Reinhold Liitgemeier-
Davin, haben in der Festschrift zum 80. Geburtstag von Dirk Heinrichs die Entste-
hungsgeschichte der Historischen Friedensforschung in Deutschland anschaulich
beschrieben und dabei auch an die angenehme Atmosphare erinnert, in der diese



Zusammenarbeit Gestalt annahm: «Schwellen lberschreiten - Friedensarbeit und
Friedensforschung». Wer diese Texte heute nachliest, entdeckt einmal mehr die an-
regende und zugleich auch treibende Rolle, die der schwelle-Stifter Dirk Heinrichs,
ein Weggefahrte und Gesinnungsfreund von Gustav W. Heinemann, damals spielte.

Nachdem die Historische Friedensforschung durch die Bremer Initiative Fahrt
aufgenommen hatte, entstand in der Folgezeit eine florierende Gemeinschaft
von Forschenden, die auch bald schon auf eigenen Beinen stand. Mindestens
200 Historikerinnen und Historiker diirften es gewesen sein, die sich als AHF-
Mitglieder oder als temporare Mitarbeiter*innen in der Historischen Friedens-
forschung engagierten. Die Forschungsergebnisse wurden in einer Vielzahl von
Tagungsbanden der interessierten Offentlichkeit zugdnglich gemacht. Seit 1990 und
2020 wurden in der Schriftenreihe «Geschichte & Frieden» im Bremer Donat-Verlag
46 Titel veroffentlicht, darunter der von der schwelle geforderte Band von Wolfram
Wette: «Ernstfall Frieden. Lehren aus der deutschen Geschichte seit 1914» (2017),
den man als eine Zwischenbilanz der Historischen Friedensforschung lesen kann.

schwelle-Stifter Dirk Heinrichs verstand sich keineswegs nur als Mazen. Er betei-
ligte sich auch selbst an den inhaltlichen Debatten. Aus einigen seiner Anregun-
gen entstanden neue, von der schwelle geforderte Forschungsprojekte, die teils
innerhalb des AHF, teils eigenstandig, aber in Abstimmung mit dem AHF, realisiert
wurden. Das erste dieser Projekte, dessen Ergebnisse unter eben diesem Titel im
Jahre 1999 im Donat Verlag publiziert werden konnten, hieB «Pazifistische Offiziere
in Deutschland 1871-1933».

Das zweite Forschungsprojekt, das auf eine Anregung von Dirk Heinrichs zuriickging
und von der schwelle unterstiitzt wurde, startete mit dem Titel «<Emporte, Helfer
und Retter aus Wehrmacht, Polizei und SS». An den Forschungen beteiligten sich
Uber Jahre hinweg um die 30 Historikerinnen und Historiker. Die Ergebnisse sind
in der renommierten «Schwarzen Reihe» des Fischer-Verlages als Taschenbiicher
veroffentlicht worden. Diese Blicher wurden breit rezipiert. Einige der erforschten
Retter fanden Eingang in die standige Ausstellung der Berliner Gedenkstatte «Stille
Helden».

Das dritte Projekt der Historischen Friedensforschung, das die schwelle unter
Dirk Heinrichs’ nicht minder engagiertem Nachfolger Reinhard Jung liber einen
langeren Zeitraum hinweg forderte, untersuchte die innerdeutsche Kritik an der
Wiederbewaffnung nach dem Zweiten Weltkrieg. In zwei stattlichen Banden wurden
die Forschungsergebnisse prasentiert: Der erste tragt den Titel «Alternativen zur
Wiederbewaffnung. Friedenskonzeptionen in Westdeutschland 1945-1955», der
zweite hieB «Friedensinitiativen in der Friihzeit des Kalten Krieges 1945-1955».

Was die Trager der Stiftung die schwelle stets mit den Friedenshistoriker*innen
verband und noch verbindet, war und ist die Uberzeugung, dass eine tiefschiirfende
Auseinandersetzung mit der kriegerischen deutschen Vergangenheit eine wesent-
liche Voraussetzung fiir die Gestaltung der Zukunft darstellt. Sie ist verbunden mit
der Hoffnung, dass die Historische Friedensforschung auch zukiinftig erfolgreich
wissenschaftliches Neuland erobern und sich damit an der Friedensarbeit beteili-
gen kann, die wir uns immer - eingedenk des gefliigelten Wortes von Max Weber -
als «ein starkes langsames Bohren von harten Brettern» vorstellen miissen.

Im Namen der Friedenshistorikerinnen und Friedenhistoriker, deren Forschungen
von der schwelle inspiriert und gefordert wurden, sage ich Dank und gratuliere zum
40-jahrigen Bestehen der Stiftung!

1

Detlef Bald (Hg.)
Schwellen iiberschreiten

Friedensarbeit und Friedensforschung

Festschrift fiir Dirk Heinrichs .

Frieden und Krieg
Beitriige zur Historischen Friedensforschung Band 4

Schwellen iiberschreiten

Friedensarbeit und Friedensforschung
Festschrift fiir Dirk Heinrichs

Band 4 der Schriftenreihe «Frieden und
Krieg. Beitrdge zur Historischen Friedens-
forschung» (Essen: Klartext 2005).

Zivilcourage

Zivilcourage

Empdrte, Helfer und Retter
aus Wehrmacht, Polizei und SS
(S. Fischer Verlag, Frankfurt am Main 2004)



12

Eva-Maria Willkomm leitet eine
gemeinsame Vorstands- und

Kuratoriumssitzung von der Stiftung

die schwelle und gewaltfrei handeln.

ALLES LEBEN

IST BEGEGNUNG

DIE SCHWELLE UND
GEWALTFREI HANDELN

Der Verein «gewaltfrei handeln» ist ohne die Stiftung die schwelle
nicht denkbar. Beide profitieren voneinander in ihrem Wirken

fiir Frieden und Gerechtigkeit. Britta Ratsch-Menke sprach mit der
langjahrigen Bildungsreferentin Eva-Maria Willkomm.

Wann wurde der Verein gewaltfrei handeln gegriindet und welche Rolle
spielte dabei die Stiftung die schwelle?

Der Verein gewaltfrei handeln hiel friher «Oekumenischer Dienst im Konziliaren
Prozess» und wurde 1994 gegriindet. Die Uberlegungen zu diesem Verein und des-
sen Entstehung waren der erste Verbindungsstrang zwischen der schwelle und dem
neuen Verein, schwelle-Griinder Dirk Heinrichs war intensiv daran beteiligt. Ohne
die schwelle im Hintergrund waren der Mut und die Kraft, diesen Verein zu griinden,
wohl nicht vorhanden gewesen.

Was war das Ziel bei seiner Griindung und wie hat es sich verandert?

Es gab viele Treffen und Begegnungen, bevor klar war, welche Ziele dieser Verein
haben sollte und mit welchen Methoden diese erreicht werden sollten: Der Konzi-
liare Prozess fiir Frieden, Gerechtigkeit sowie Schopfungsbewahrung sollte in die
Praxis umgesetzt werden. Um sich dafiir kompetent einsetzen zu konnen - vor al-
lem in Krisengebieten im Ausland - sollten Menschen in Kursen qualifiziert werden.

Dass es wie ein Universitatsstudium werden sollte, wollten die Einen; die Anderen
hingegen wollten viele praktische Anteile und den Menschen aufRer dem Wissen
und Konnen auch noch in ihrem Sein und bei ihrer Vision wichtige Lernschritte ver-
mitteln. Die «Anderen» setzen sich durch und der Verein hat in Kursen, Seminaren
und Workshops knapp 6.000 Menschen begleitet. Von Anfang an arbeiten diese
Menschen auch im Inland.




Was sind deine wichtigsten oder pragendsten Erinnerungen

aus dieser Zusammenarbeit?

1996 wurde ich als Bildungsreferentin eingestellt. Die erste Begegnung war im
Bewerbungsgesprach, bei dem ich einem sehr freundlichen Vorstand (u.a. Dirk
Heinrichs, der Griinder der Stiftung die schwelle) gegeniibersaB, und schon am
nachsten Tag bekam ich die Zusage. So begann ich mit der Arbeit, bezog ein Zim-
mer in Wethen am Standort des Vereins und bekam bald mit, dass die schwelle im
Hintergrund wirkte und sehr wichtig war.

Von den ersten intensiven Begegnungen erfuhr ich durch Herbert Froehlich: Er
war mit Dirk Heinrichs und Gudrun Tappe-Freitag wahrend des Krieges in Serbien
und Bosnien zusammen gereist. Sie hatten dort zugehort, von ihrer Friedensarbeit
erzahlt und Seminare durchgefiihrt. Die Kontakte vertieften sich und bestehen bis
heute. Menschen aus den Kriegsgebieten kamen nach Deutschland, besuchten Kur-
se des Vereins und wurden von der schwelle unterstiitzt. Umgekehrt reisten wir
dorthin. Ich habe meine Reise 1998 als eine der tiefsten Begegnungen mit vom
Krieg gepragten Menschen erlebt. Kurz darauf lud Wiebke Jung aus dem Vorstand
der Stiftung, die inzwischen auch im Vorstand von gewaltfrei handeln war, nach
Bremen ein. Mit Herbert Froehlich zusammen gestaltete ich einen Abend iiber die-
se Reise: «Friedenstiften war’ eine prima Alternative». Intensive Gesprachsrunden
vertieften die Zusammenarbeit der beiden Vorstande.

Im Jahr 2000 wurde einmalig ein zweiwochiger Grundkurs angeboten, an dem einige
schwelle-Mitglieder teilnahmen, u.a. auch du, Britta. Ein schoner Effekt war, dass du
im Anschluss als Trainerin fiir gewaltfrei handeln tatig wurdest. Mit Wiebke Jung von
der schwelle gab es viele inspirierende Treffen, denn sie engagierte sich im Padago-
gischen Beirat, der ein neues Curriculum erarbeitete.

2004 feierte die Stiftung ihr 25jahriges Bestehen, 2005 bekam Roswitha Jarman den
Internationalen Bremer Friedenspreis der Stiftung die schwelle. Sie arbeitete seit
vielen Jahren fiir gewaltfrei handeln und kniipfte so am Begegnungs-Netzwerk.

Wenig spater starb plotzlich Christian Garve, der Geschaftsflihrer, und drei Monate
danach Herbert Froehlich, der Vorsitzende. Damit war der Verein an seiner Spitze
verwaist. Wiebke Jung, aus dem Vorstand der Stiftung die schwelle, libernahm be-
herzt den Vorsitz und begleitete uns durch die schweren Trauerzeiten.

Welche Grundiiberzeugung, welcher Geist verbindet die beiden
Organisationen?

Die Gemeinsamkeiten der beiden Vereine sehe ich im Bemihen um Frieden und
Gerechtigkeit und im Einsatz fiir gewaltfreies Handeln. gewaltfrei handeln konnte
ohne die Unterstutzung der schwelle seine Arbeit nicht machen und die schwelle
profitiert von der Unterstiitzung durch gewaltfrei handeln. Die Frage nach den Geld-
anlagen der schwelle beschaftigte beide Vereine und fiihrte zu vielen Gesprachen
und auch Veranderungen in der Praxis.

Welchen Zukunftswunsch gibst du der schwelle mit auf ihren Weg?

Ich wiinsche der schwelle, dass sie nicht nachlasst, Begegnungen mit Menschen
zu suchen, die sich fiir Frieden und Gerechtigkeit und den Erhalt unserer Erde
engagieren, und ihnen Unterstiitzung fiir ihre so wichtige Arbeit zu geben - damit
das Leben weitergeht.
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Britta Ratsch-Menke

ist seit 2005 im Kuratorium der Stiftung
die schwelle. Nach mehrjahrigem
Aufenthalt in Togo ist sie in der Afrika-
und Tlirkei-AG der Stifung aktiv. Viele Jahre

war sie Trainerin bei gewaltfrei handeln.

Eva-Maria Willkomm

ist Pddagogin und war von 1996 bis 2018

Bildungsreferentin bei gewaltfrei handeln.
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Jiirgen Seippel

war von 2001 bis 2018 im Kuratorium
und Vorstand der Stiftung. Viele Jahre
begleitete er die Projekte zu sozialer
Gerechtigkeit in Bremen.

Bis heute engagiert er sich in der
Afrika- und Tiirkei-AG der schwelle.

Elke Kinder-Bomhoff

ist seit 2017 im Kuratorium der schwelle.
Sie engagiert sich in der

Afrika- und Tlrkei-AG der schwelle.

FRIEDEN IST SOZIALE
GERECHTIGKEIT
ENGAGEMENT FUR
ARBEITSLOSE

Die Stiftung die schwelle engagierte sich viele Jahre in Bremen-
Tenever und Bremen-Nord fiir Menschen, die ihre Arbeit verloren
hatten, und entwickelte zusammen mit anderen Organisationen
zukunftsorientierte Projekte und Programme. Elke Kinder-Bomhoff
sprach mit Jiirgen Seippel, der fiir die schwelle diese Arbeit
begleitet hat.

Wie begann die Zusammenarbeit der schwelle mit dem ALZ Tenever?
1995 begann die Unterstiitzung einzelner Projekte des Arbeitslosenzentrums
Tenever (ALZ) . Wiebke Jung von der schwelle ermoglichte durch ihr personliches
Engagement, dass die Ausstellung «Kunst am Rande» im Bremer Dom gezeigt wer-
den konnte. Endlich wurde dem Zentrum eine Gelegenheit eroffnet, die vielfaltigen
und schonen Ergebnisse seiner jahrelangen kunstpadagogischen Beschaftigung der
Offentlichkeit vorzustellen. Diese Erfahrungen fiihrten zu Uberlegungen, auf welche
Weise die Forderung des Arbeitslosenprogramms ausgeweitet werden kdnnte.

Wie wurden diese Uberlegungen umgesetzt?

Der «Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt» (KDA) griindete mit Beteiligung der
Kirchenleitung und der Stiftung die schwelle 1997 gemeinsam den Verein «Arbeit
und Zukunft» (AuZz). Seine Aufgabe war, Spendenmittel fiir Arbeitslosenprojekte
einzuwerben und weiterzugeben. Mehrere Projekte des Arbeitslosenprogramms
konnten in der Folgezeit finanziell abgefedert werden. Beispielsweise konnte durch
die schwelle die Tischlerstelle im ALZ Tenever einige Jahre finanziert werden. Nach
der Insolvenz der Vulkan-Werft fiel der Stiftung ein weiteres Tatigkeitsfeld zu.

Wie konnte sich die schwelle hier engagieren?

Gleich nach der SchlieBung der Vulkan-Werft eroffnete der Verein AuZ in
Bremen-Vegesack die Beratungsstelle «Arbeit und Zukunft fiir Bremen-Nord». Der
dort neu eingerichtete Arbeitsplatz fur einen Sozialpadagogen wurde mit Mitteln
der schwelle finanziert. Um die Folgen fiir die von Arbeitslosigkeit betroffenen
Arbeitnehmer*innen zu mildern und diese zu unterstiitzen, wurde die Beratungs-
stelle zu einer wichtigen Institution in zentraler Lage Vegesacks. Die urspriingliche
Befristung der Finanzierung von Personalkosten auf Mai 2000 wurde mehrmals, bis
schlieRlich 2007, verlangert, da die Stiftung allein ca. 75 % der Gehaltskosten des
Mitarbeiters fiir diese weiteren Jahre tibernahm.

Eine zusatzliche offene Beratung wurde Mitte 2000 auch in Bremen-Lissum im
dortigen «Haus der Zukunft» durch eine Mitarbeiterin von AuZ-Nord angeboten. Im
September begann hier ein langerfristig angelegtes Begleitprogramm fiir Arbeits-
suchende unter dem Stichwort «Coaching fiir Arme».

Gab es Schwerpunkte in der Ausrichtung der Hilfen durch die Stiftung?
Dringlich wurde die Unterstiitzung in Fragen der Berufskrankheiten. Viele ehema-
lige Beschaftigte der Vulkanwerft waren an Asbestose erkrankt und mussten um
die Anerkennung als Berufskrankheit kampfen. Allein waren sie dabei nahezu



chancenlos. Im Jahre 2001 griindete darum der Verein «Arbeit & Zukunft» die
«Beratungsstelle fiir Angelegenheiten von Berufskrankheiten ehemaliger Vulkane-
sen und anderer Arbeitsloser». Im ehemaligen Betriebsratsgebaude des Bremer
Vulkan beriet nun ein friiherer Betriebsrat vor allem ehemalige Werftarbeiter bei
ihrer Auseinandersetzung. Die Beratung in gesundheitlichen Fragen konnte spater
der Stadt Bremen libertragen werden, denn die Spatfolgen der Asbestose zeigen
sich langfristig.

Im Rahmen dieser Beratungsstelle ermoglichte die schwelle finanziell ein zwei-
teiliges wissenschaftliches Forschungsprojekt. 2002 erschien die Studie: «Am Ende
ein neuer Anfang? Arbeit, Gesundheit und Leben der Werftarbeiter des Bremer Vul-
kan» Und 2007 erschien das Ergebnis eines zweiten Forschungsprojektes unter dem
Titel «Ein neuer Anfang wars am Ende nicht - Zehn Jahre Vulkan-Pleite: Was ist aus
den Menschen geworden?»

Welche Auswirkungen hatten die Beschliisse der damaligen Bundes-
regierung zur AGENDA 2010 auf die Arbeit der schwelle?

Die Arbeitsmarktreformen unter der Uberschrift Hartz IV waren so einschneidend
flir einen groRen Teil der Gesellschaft, dass sich die Stiftung eine entscheidende
Frage stellen musste: Wird diese Entwicklung im Geiste einer Gerechtigkeit voran-
getrieben oder ist sie eine Abkehr vom Prinzip der Sozialen Gerechtigkeit und
zerstort sie die Soziale Marktwirtschaft? Wir wissen, welche Verwerfungen es mit
dieser Gesetzgebung in breiten Bevolkerungsschichten gegeben hat. Bis heute
durchzieht ein tiefer Riss unsere Gesellschaft, ein Riss zwischen Arm und Reich,
zwischen Erwerbstatigen und Erwerbslosen, zwischen Gewinnern und Verlierern.
Geleitet durch die feste Uberzeugung, dass es Frieden nur durch Teilhabe, Ge-
rechtigkeit und Solidaritat geben konne, war nun das Ziel der Stiftung, durch die
Kooperation mit dem Verein «Arbeit und Zukunft» den Verlierern in unserem Land
zur Seite zu stehen, aber auch das Bewusstsein iiber die Fehlentwicklungen in
unserem Gemeinwesen zu starken und damit einen Beitrag zum sozialen Frieden
zu leisten.

In dieser Zeit entstand aufgrund einer Initiative Reinhard Jungs die Zeitschrift «Mit-
tendrin am Rande». Herausgeber wurden der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt
(KDA), der Verein AuZ sowie auch die schwelle. In der Zeitschrift war es moglich,
eine inhaltliche Auseinandersetzung mit der Hartz IV-Gesetzgebung zu flihren und
sozialethische Fragen zu behandeln. Bis heute wird das Blatt - nunmehr ein Mal pro

Jahr — durch den KDA herausgegeben und beschaftigt sich weiterhin mit arbeits-
markt- und sozialpolitischen Themen.
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Wolfgang Hien/Christina Kanig/
Dietrich Milles/Rolf Spalek

Am Ende ein
neuer Anfang?

Arbeit, Gesundheit und Leben
der Werftarbeiter des Bremer Vulkan

Nachdem der Bremer Vulkan am

1. Mai 1996 in Insolvenz ging, wurde

ein Insolvenzverwalter bestellt,

der priifte, ob die Werft zu retten sei.

Im Hintergrund liefen viele hektische
Mafinahmen, die Belegschaft wurde
jedoch fiir Monate im UnRlaren gelassen,
wie es flir sie weiter gehen wiirde.

Angst beherrschte das Umfeld.

Reinhard Jung und Jiirgen Seippel

von der Stiftung die schwelle ergriffen
mit dem «Okumenischen Runden Tisch
Vulkan-Solidaritat» die Initiative und
organisierten im Herbst 1996 eine
Betriebsversammlung, um den Vulkan-
Beschdftigten und ihren Familien klare
Aussagen zur Zukunft der Werft und
ihrer Arbeitspldtze zu geben.

Von links nach rechts:

Hasso Kulla (Betriebsratsvorsitzender),
Jobst Wellensieck (Insolvenzverwalter),
Jiirgen Seippel (KDA/Rd. Tisch Vulkan-Sol.)
Reinhard jung (Leiter KDA),

Henning Scherf (Biirgermeister Bremen),
Herr Hawel (Leiter Arbeitsamt Bremen),

Heiner Heseler (Universitdt Bremen).
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Friedenspreis 2003
Schwester Weronika Sakowska, Ruanda
Parents Circle, Paldstina/Israel

Hans Graf von Sponeck, Deutschland

Friedenspreis 2005
Roswitha Jarman, Barbara Gladysch
Interfaith Mediation Center, Nigeria

Wassilij Nesterenko, Weifsrussland

Friedenspreis 2007
Bassam Aramin, Paldstina
Conciudadania, Kolumbien

Wolfgang Kessler, Deutschland

Friedenspreis 2009

Susan Gilbey, Australien

animus und Pulse Foundation, Bulgarien
Bishof Rubin Philip, Stdafrika

Friedenspreis 2011
Vahidin Omanovic, Bosnien-Herzegowina
«Du hast immer ein Wahl», Deutschland

Shreen Abdul Saroor, Sri Lanka

Friedenspreis 2013
Natalia Sarapura, Argentinien
Insan Dost Association, Pakistan

Ehepaar von Bernstorff, Deutschland

Friedenspreis 2015
Farah Abdullahi Abdi, Somalia
adopt a revolution, Syrien-Deutschland

Mary Montague, Nordirland

Friedenspreis 2017
Junior Nzita, DR Kongo
Addiopizzo, Italien

Pauline Tangiora, Aotearoa/ Neuseeland

Reinhard Jung

ist seit 1994 Mitglied im Kuratorium der
Stiftung die schwelle. Er war von 2000 bis
2018 Vorstandsvorsitzender der Stiftung.

VOM MUT,
SCHWELLEN ZU UBER-
SCHREITEN

DER INTERNATIONALE
FRIEDENSPREIS

VON REINHARD JUNG

Im Jahr 2003 verlieh die Stiftung die schwelle den ersten Inter-
nationalen Bremer Friedenspreis fiir beispielhaftes Engagement fiir
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung. Seitdem wurden
alle zwei Jahre Initiativen und Einzelpersonen ausgezeichnet, die sich
mit groBem Engagement fiir Gerechtigkei und Frieden einsetzen.

Im November 2021 wird dieser Preis in der Bremer Rathaushalle

zum zehnten Mal verliehen.

Die Vielfalt friedenspolitischer Aktivitaten hat die schwelle von Anfang an aus-
gezeichnet, aber erst die enge Zusammenarbeit mit dem Bremer Zweig der Okume-
nischen Bewegung fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung, hat
auch die Friedensarbeit der schwelle dazu gebracht, diesen Dreiklang zu betonen.

Im Jahr 2002 beschloss das Kuratorium der Stiftung, alle zwei Jahre einen
Bremer Friedenspreis fiir «beispielhaftes Engagement fiir Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schopfung» zu vergeben, um damit der Friedensarbeit der Stiftung
eine groBere offentliche Wahrnehmung zu verleihen. Ein solcher Preis bedeutete
vor allem eine breite Werbung fiir Projekte, die uns vor der Nominierung fiir den
Bremer Friedenspreis gar nicht bekannt waren.

Bis heute ist es dabei geblieben, dass durch den Friedenspreis auch Kontakte zu
sehr unterschiedlichen Projekten und Personen entstehen, die auf Dauer nicht
in engere Kooperationen miinden. Aber ebenso entstehen dadurch Kontakte, die
zu einer intensiven Kooperation in den Folgejahren fiihren. Die 27 Preistragerin-
nen und Preistrager der Jahre 2003 bis 2019 ergeben ein faszinierendes weltweites
Bild verschiedenster Aktivitaten fiir Gerechtigkeit und Konflikttransformation, das
insgesamt unsere Arbeit eindrucksvoll bereichert.

Eine Neuerung hat es in den letzten Jahren gegeben: Ab dem Jahr 2017 haben wir
den Preis fiir Friedensinitiativen als «Spenderpreis» ausgeschrieben: Die Entschei-
dung, wer Preistrager in dieser Kategorie wird, trifft nicht wie bisher das Kuratorium
der Stiftung, sondern es entscheiden die Personen, die fiir die Arbeit der Stiftung
gespendet haben. Wir freuen uns, dass diese Idee von vielen Menschen engagiert
aufgegriffen wurde.

Nach 17 Jahren der Verleihung unseres Friedenspreises sind wir weiterhin tber-
zeugt, dass dieser Weg eine gute Art und Weise ist, Initiativen von Engagierten in
allen Teilen der Welt bekannt zu machen und so zu unterstiitzen.

Die Preistragerinnen 2019 stellen wir auf Seite 31 | 32 dieses Jahresberichtes aus-
fuihrlich vor.



NETZWERKEN NACH
INNEN UND AUSSEN
EHRENAMT UND

GESCHAFTSFUHRUNG

VON ANETTE KLASING

Projektbesuche bei den Partnern, Kuratoriumssitzungen vorbereiten,
Arbeitsgruppen betreuen, Spendenaufrufe schreiben, Friedenspreis-
verleihung koordinieren, Veranstaltungen organisieren:

Die Geschaftsstelle ist unverzichtbar.

Aus einigen Beitragen in diesem Heft wird deutlich, mit welcher Botschaft und
Leidenschaft die Stiftung gegriindet und aufgebaut wurde: aus christlichen,
philanthropischen, sozialen und zutiefst humanitaren Haltungen und Uberzeugun-
gen. Diese Entwicklung ging einher mit ehrenamtlichem Engagement: Bis heute
sind in Vorstand und Kuratorium Personen aktiv, die ihre Zeit fiir die Stiftung zur
Verfiigung stellen. Braucht es dann noch eine Geschaftsstelle und eine Geschafts-
fihrung?

Die Stiftung die schwelle hat seit 35 Jahren eine professionell gefiihrte Geschafts-
stelle, die bis 2007 von Burkhard Luber gemanagt wurde. Er wurde dann von Petra
Titze, unserer heutigen Geschaftsfiihrerin, abgelost. Wie sehr sich die Stiftung und
die Geschaftsstelle in den Jahrzehnten ihres Engagements den veranderten Rea-
litaten gestellt haben, wird auch an den Aktivitaten und Schwerpunkten deutlich.

Mit einem Dank an Burkhard Luber zitieren wir hier aus seiner Abschiedsrede:
«Insbesondere meine Arbeit an so unterschiedlichen Orten Sudosteuropas hat mir
sehr grolRe Freude gemacht. Ich bin dankbar, dass mir die schwelle die Gelegenheit
gab, viel zu reisen, zu sehen, zu horen und mich vor Ort zu engagieren. Besonders
dir, Dirk, danke ich, dass du mir vor 22 Jahren die Tir zur schwelle weit aufgemacht
hast und mich dann in diese Welt der Auslandsprojekte eingefiihrt und mitgenom-
men hast. Das war eine wichtige Wende in meinem Leben.

Nunistmeine Zeitinderschwellezu Ende und damitauch das berufliche Engagement,
was mirindiesenzweijahrzehnten besondersvielbedeutet hat: meine Arbeitaufdem
Balkan. Es war Arbeit unter keinen einfachen Bedingungen. Einmal verlor ich meinen
einheimischen Bodyguard, der mich beim morgendlichen Joggen unterschatzt hatte,
ein andermal nahm mir ein bosnischer Polizist meinen Pass ab (aber weil ich mich
aus der Stadt von Werder Bremen outen konnte, bekam ich ihn doch wieder zuriick).
Einmal musste ich eine Stunde lang fiinf Checkpoints (UNO |, Kroaten, UNO Il, Serben,
UNO 111) durchstehen, um 500 Meter auf der StraRe voranzukommen. Dirk, Kristina
und Urban kennen diese StralRe zwischen Osijek und Bilje gut.

Aber neben solchen Erlebnissen habe ich im Balkan vor allem tolle Menschen
kennen gelernt und mit ihnen zusammengearbeitet, wie ich es mir vorher nicht
habe vorstellen konnen: Fantastisch kreative Menschen, Menschen mit einer
gelebten Gastfreundschaft, die das mitteleuropaische Mall weit in den Schatten
stellt und auch Menschen, deren ganzes Leben mehr oder weniger aus der Kunst
des Improvisierens bestand. Alle bleiben mir unvergessen.
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Engagierte Diskussionen bei den

Sitzungen des Kuratoriums der schwelle.

Petra Titze

ist Politikwissenschaftlerin
und seit 2008 Geschdftsflihrerin
der Stiftung die schwelle

Und weil diese Erlebnisse, die meine Person in den zurlickliegenden zwei Jahr-
zehnten nachhaltig gepragt haben, ohne meinen Arbeitsplatz in der schwelle nicht
moglich gewesen waren: Nochmals meinen ganz herzlichen Dank an euch, dass ihr

mir diese Zeit und Arbeit ermoglicht habt.»

Die vielfaltige Zusammensetzung des Kuratoriums — zusammen mit der Geschafts-
stelle - ermoglicht eine kontinuierliche Entwicklung und Begleitung der oftmals
Uiber mehrere Jahre geforderten Projekte. Die Unabhangigkeit und Freiheit ist eine
Starke auch unserer Stiftung, gleichwohl muss darauf geachtet werden, Partikular-
interessen zu vermeiden. Transparenz und Nachvollziehbarkeit sind wir nicht
zuletzt auch unseren Stifterinnen und Spendern schuldig. Neben der kontinuier-
lichen Projektbetreuung und Bearbeitung der Kleinforderungsantrage bekam die
Offentlichkeitsarbeit und die Spendenaquise gerade in den letzten Jahren eine
groRere Bedeutung.

Kontakt halten und Beziehungen pflegen: damit und davon lebt auch die schwelle.
Es ist wichtig fiir uns, die Beziehungen zu unseren Projektpartnern, den lokalen
Netzwerken, den Spender*innen und den bundesweiten Freund*innen und Partnern
von friedenspolitischen Organisationen zu pflegen. Unsere Geschaftsfiihrerin Petra
Titze ist hier innovativ und hoch engagiert tatig.

Sie beschreibt es so:

«Meine Arbeit in der schwelle sehe ich als Netzwerken: Intern mit dem ehrenamt-
lichen Kuratorium, informieren, die politischen Entwicklungen im Blick behalten
und diskutieren; mit unseren Projektpartnern den Kontakt halten, schauen wo
sie in ihrer Arbeit stehen, was sie brauchen und was wir tun kénnen und wo eine
Vernetzung untereinander hilfreich ware, und extern mit anderen Akteuren der
Friedensarbeit, mit anderen Stiftungen, mit Kirchen und mit Organisationen aus
der Entwicklungszusammenarbeit und Umweltbewegung. Dabei liebe ich es sehr
zu kommunizieren, viel auf elektronischem Wege, aber lieber personlich bei Begeg-
nungen, Besuchen oder auf Tagungen und Konferenzen.

In meinen Aufgabenbereich fallt auch, die gesamte Administration der Stiftung
gemeinsam mit meiner Kollegin aufrecht zu halten: Finanzen, Geldanlagen, Proto-
kolle, Spendenbetreuung, Sitzungsvorbereitung und vieles mehr. die schwelle ist
eine kleine Organisation mit viel ehrenamtlichem Engagement und wenigen haupt-
amtlichen Kraften, daher miissen die ehrenamtlichen Mitglieder in Vorstand und
Kuratorium viele Aufgaben tibernehmen. Sie sollen sich mit Herz, Leidenschaft und
Zeit in die Arbeit der schwelle einbringen und das, was ansteht, mit Freude iiber-
nehmen. Das Ubrige erledigen wir in der Geschiftsstelle.»

Vorstand und Kuratorium der Stiftung sagen an dieser Stelle «Danke» fiir die
hervorragende Zusammenarbeit!



GEBENDE UND
EMPFANGENDE
ENGAGEMENT

IN DER SCHWELLE

Die Stiftung lebt von dem Engagement ihrer ehrenamtlichen
Mitglieder im Vorstand und Kuratorium. Eckart Behm ist seit 2012 in der
Stiftung. Petra Titze fragte ihn nach den Griinden seines Engagements.

Wie bist Du ins Kuratorium der Stiftung gekommen?

Neue Mitglieder werden aus der Mitte des Kuratoriums vorgeschlagen und dann
vom Kuratorium gewahlt. Ich bin von Reinhard Jung gefragt worden, ob ich mit-
machen will; wir kannten uns aus der Evangelischen Auferstehungsgemeinde in
Bremen-Hastedt, in der Reinhard als Pastor gearbeitet hat und ich ehrenamtlich
tatig bin. Bei mir kommt hinzu, dass damals der von der Satzung vorgesehene Platz
eines Juristen frei geworden war.

Wie lange hat man diese Aufgabe?

Wir werden alle fur fiinf Jahre gewahlt und konnen dann wiedergewahlt werden,
wenn die anderen und wir selbst es wollen, bis wir die Altersgrenze von 75 Jahren
erreicht haben. Fiir die Stifter*innen und deren Kinder gibt es Sonderregelungen.

Es ist bestimmt schon, Geld fiir gute Zwecke ausgeben zu konnen.

Ja, das ist richtig. Hinzu kommt, fiir mich ebenso wichtig, dass ich durch meine
Mitarbeit in der schwelle tolle, mutige, ausdauernde Menschen und Initiativen quer
uber den Globus und immer neue, anregende Formen von Friedensarbeit kennen
gelernt habe. Wir sind Gebende, aber ebenso Empfangende: Wir empfangen Ermu-
tigung und Optimismus und Vertrauen in die Kraft des friedlichen Miteinanders.
Wir fordern nicht nur einzelne Projekte unserer Partner, sondern unterstiitzen fiir
mehrere Jahre ihre gesamte Arbeit. Uber die Zeit entstehen durch gegenseitige Be-
suche und den fortwahrenden Austausch freundschaftliche Beziehungen. Und noch
eines: Wir sind — im Rahmen unserer Satzung - sehr frei darin, wen wir mit welchen
Betragen und wie lange unterstiitzen. Dies sind Merkmale unserer Stiftung, die sie
von anderen fordernden Institutionen unterscheiden. Die Beziehungen zu unseren
Partnern zu pflegen, ist eine der Aufgaben unserer Geschaftsfiihrerin. Auch deswe-
gen und fir den transparenten Umgang mit dem Stiftungsvermogen unterhalten
wir ein kleines leistungsfahiges Biiro.

Wozu gibt es das Kuratorium?

Die Stifter*innen haben sich iberlegt, nicht alleine Uber die Ertrage aus
ihren gestifteten Geldern zu entscheiden, wie es fiir viele Stiftungen iblich
ist, sondern diese Beschliisse auf eine breitere Grundlage zu stellen. Wenn das
Kuratorium als hochstes Gremium der Stiftung lber den jahrlichen Haushalt
der Stiftung, die einzelnen Fordermalnahmen, die Friedenspreistrager*innen
abstimmt, haben die Stifter*innen oder ihre Kinder eine Stimme wie jede und jeder
andere. Um zu guten und begriindeten Entscheidungen zu kommen, arbeitet
das Kuratorium im Plenum und in Arbeitsgruppen. Mit den Arbeitsgruppen zum
Beispiel zu Israel | Paldstina, zu Afrika, zum Balkan, an denen auch Menschen au-
Berhalb des Kuratoriums beteiligt sind, ermoglichen wir eine langerwahrende Be-
schaftigung mit der Region, ihren Bedingungen und Akteuren. Dabei bringen wir
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Christiane Mache

Jennifer Kauther

uns mit unseren Kenntnissen und Kompetenzen ein. Wir arbeiten miteinander und
lernen voneinander, auch das ist sehr befriedigend.

Wie geht ihr mit Konflikten um?

Bei der Auswahl der Friedenspreistragerinnen und -trager konnen wir auf
Abstimmungen und Mehrheitsentscheidungen nicht verzichten. In den {bri-
gen Fallen versuchen wir, im Konsens zu Losungen zu kommen, die alle mittra-
gen. Die Mittel, die der Stiftung jahrlich fur die Verwirklichung ihrer Ziele zur
Verfiigung stehen, sind naturgemal begrenzt, so dass Prioritdten gesetzt werden
missen, das Stiftungsvermogen selbst muss ja erhalten bleiben. Gliicklicherweise
haben wir im Kuratorium eine Form des Umgangs miteinander und der Debatte ge-
funden, die von gegenseitiger Wertschatzung und Riicksichtnahme gepragt ist. Wir
fordern die Friedensarbeit und wollen deshalb auch nach innen friedlich miteinan-
der umgehen. Ich habe das in den acht Jahren, die ich dabei bin, schatzen gelernt
und wirke deshalb gerne noch einige Jahre weiter mit.




IN DEN KLEINEN
GESCHICHTEN
LIEGT DAS GROSSE
FORSCHUNG FUR
DIE BUHNE

Seit 2007 gibt es das Projekt «Aus den Akten auf die Biihne» (AdA), ein
historisch-politisches und gleichsam kulturelles Projekt des Instituts
fiir Geschichtswissenschaft der Universitat Bremen gemeinsam mit
der Bremer Shakespeare Company (bsc). Junge Studierende erforschen
Fallakten, Schauspieler bringen diese Akten auf der Biihne zum Leben.
Anette Klasing spricht mit der Historikerin Eva Schock-Quinteros (ESQ)
und dem Schauspieler Peter Liichinger (PL).

Was war deine Motivation, Akten auf die Theaterbiihne zu bringen?

ESQ: Ich recherchierte Ende der Neunziger Jahre im Staatsarchiv und stiel’ auf eine
Uberschrift in den Bremer Nachrichten, Anfang der 1920er Jahre: «Grund der Aus-
weisung: Lastiger Auslander». Bei weiteren Recherchen fand ich einen Karton mit
sogenannten Beschwerdeakten. Das einzige, was Menschen ohne deutschen Pass
in Bremen in der Zeit der Weimarer Republik gegen ihre drohende Ausweisung
machen konnten, war, Beschwerde einzulegen. Sie mussten gewissermaBen bet-
teln, darauf verweisen, dass sie Arbeit hatten, gut Deutsch sprachen, ihre Frau aus
Bremen komme, dass sie dem Staat nicht zur Last fallen wiirden. Die Thematik hat
mich so beriihrt, dass ich es nicht nur bei einem Aufsatz fur Fachgelehrte belassen
wollte. Ich wollte Offentlichkeit schaffen. Fiir mich ist es wichtig — damals wie heu-
te - die Fallakten nicht nur wissenschaftlich aufzuarbeiten, sondern ich wollte das
Wissen um die Ereignisse in die Kopfe der Menschen, also des Publikums, bringen.

Meine Studierenden waren sofort von dem Thema begeistert. Fiir mich war dariiber
hinaus noch ein anderer Aspekt wichtig: Wir haben immer weniger Studierende in
den Geschichtswissenschaften. Ich wollte das Studienfach und das, was ich vermit-
teln wollte, interessant machen und die jungen Leute abholen.

Sind die Menschen durch die Darstellung der Themen auf einer
Theaterbiihne eher bereit, sich mit Rassismus und Nationalismus
auseinanderzusetzen?

ESQ: Wir wissen natdrlich, dass sich Geschichte nicht wiederholt, aber die hinter
den historischen Ereignissen liegenden Systeme und Strukturen konnen sich wie-
derholen. Heute, ganz aktuell, wissen wir: Nichts ist vorbei! Wir leben in einem Zeit-
alter der Extreme. Ich denke an die aktuelle szenische Lesung zu «Keine Zuflucht.
Nirgends.» Das Stiick beleuchtet das Schicksal jlidischer Gefliichteter vor dem Hin-
tergrund der Konferenz von Evian 1938, auf der sich die Staatenwelt gegen Fliich-
tende abgeschottet hat, nicht zuletzt aus antisemitischen Motiven. Im Mittelpunkt
steht die Fahrt des Passagierschiffes «St Louis», das 1939 von Hamburg abfuhr, mit
937 Menschen an Bord. Kuba, die USA und Kanada verweigerten die Aufnahme, das
Schiff musste zuriick nach Europa. Wir zeigen die Folgen der Abschottungspolitik
und begeben uns auf die Spuren der Opfer. Ein hochaktuelles Thema. Insofern
begreife ich unsere Projekte AdA auch als Aufforderung, als Handlungsorientierung.
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Im Lager hat man mich

zum Verbrecher gemacht

Margarete Ries,
Auschwitz-Uberlebende und Funktions-
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der Reihe «Aus den Akten auf die Blihne».

Ihr habt mit den Stiicken auch Workshops fiir Schiilerinnen und
Schiiler angeboten. Welche Erfahrungen habt ihr dabei gemacht?

ESQ: Wir haben sehr viele Anfragen aus Schulen erhalten - nicht nur aus Bremen.
Ich habe von manchen Lehrer*innen gehort, dass die Schiiler*innen sich deshalb
getraut haben, Fragenzu stellen, weilsie nach derAuffiihrung mitSchauspieler*innen
sprechen konnten - bei den Zeitzeugen aus der Zeit des Nationalsozialismus hatten

sie meistens mehr Hemmungen gehabt. Bei dem Stuick z. B. iiber Margarethe Ries,
in dem es um eine KZ-Insassin geht, die sowohl Opfer als auch Taterin ist, war das
ganz deutlich zu merken. Die anschlieBenden Gesprache in den Gruppen waren
oftmals sehr lebendig.

Fiir die szenischen Lesungen musst du hunderte Seiten Fallakten
lesen. Was ist deine Motivation, diese Geschichten zu studieren und
dann Szenen fiir die Darstellung auf der Biihne herauszusuchen?

PL: Mich haben schon immer die Originalquellen, die Biografien und Geschichten
interessiert. In der kleinen Geschichte liegt die groRe Geschichte. Was bewegte die
Menschen? Die Dokumente lassen mich am Leben der Person teilhaben. Aus den
Geschichten erfahren wir etwas lber die Systeme der jeweiligen Zeit und die da-
hinter liegenden Strukturen werden deutlich. Die miissen wir verstehen, das ist es,
was wir dem Publikum vermitteln wollen.

Wir als Stiftung die schwelle haben auch ein dreijahriges Modell-
projekt mit euch gefordert, in dem es um Umsetzung der Geschichten
fiir die Jugendbildung ging. Was sind eure Erfahrungen aus den Auf-
filhrungen und Workshops mit den Jugendlichen?

P L: Das, was wir aufzeigen und vermitteln wollen, geht auch mit Jugendlichen, wo-
bei ich allerdings bei den Auffiihrungen und Workshops in den Schulen die Schul-
strukturen manchmal schwierig und ungeeignet fand. Wir konnen mit unseren Pro-
jekten Geschichte lebendig werden lassen. Durch die Gesprache und Diskussionen
nach den Auffiihrungen konnen wir die Beziige zur Gegenwart, zu heute herstellen.

Es wird bald keine Zeitzeugen aus der NS-Zeit mehr geben, die
authentisch von ihren Erfahrungen berichten konnen. Welche Rolle
kann dabei «Aus den Akten auf die Biihne» spielen?

PL: Ich kann mit Wortern viel mehr anfangen als mit Bildern. Ich glaube an die Wor-
ter — und nicht so sehr an Bilder! Ich weil3, es werden die verriicktesten medialen
Inszenierungen entwickelt, um Geschichte lebendig zu machen. Aber der Mensch,
der vor mir steht, der mir seine Geschichte erzahlt, ist fiir mich wichtig. Fir mich
sind die Dokumente die Zeitzeugen. Ich bin sicher, dass wir mit unseren szenischen
Lesungen auch weiterhin das Publikum erreichen, die aktuelle Inszenierung «Keine
Zuflucht. Nirgends.» war und ist ein groRer Erfolg.



DEN GLAUBEN

AN FRIEDEN NICHT
AUFGEBEN

EINE STIMME AUS
ISRAEL UND PALASTINA

Die Stiftung die schwelle hat 2003 den ersten Internationalen Bremer
Friedenspreis an die Organisation «Parents Circle - Families Forum»
verliehen, eine Nichtregierungsorganisation, die damals iiberwiegend
mit Angehorigen der jiidischen wie auch palastinensischen Opfer des
Konflikts gearbeitet hat. Die Israelin Lotty Camerman hat zu der Zeit in
der Organisation gearbeitet und ist bis heute eng mit der schwelle
verbunden. Anette Klasing fragt sie nach ihrem Friedensengagement.

Was war das Motiv fiir dein Engagement in Friedensarbeit?

Mein Engagement begann im September 2000, als die sogenannte Zweite Intifada
begann. Zu dem Zeitpunkt wurde ich aufgrund der politischen Situation in Israel
zum ersten Mal arbeitslos. Dies ist bis dahin fir mich nicht vorstellbar gewesen,
nach einer sehr stressvollen und erfolgreichen Arbeit in der Reisebranche in Israel
und Palastina. Ich hatte bis zum Ausbruch der Zweiten Intifada den Konflikt nur von
«unserer» Seite aus betrachtet bzw. aus der Perspektive meiner Geschaftspartner
in Palastina. Wir wollten damals nur sehen, dass die erhoffte Annaherung an einen
Frieden und eine Losung des Konflikts sich positiv entwickelt, doch auf der palasti-
nensischen Seite hatte sich auch durch die Friedensverhandlungen in Hinblick auf
wirtschaftliche Verbesserungen sowie auf Bewegungsfreiheit und Menschenrechte
nichts wirklich zum Positiven geandert.

Ich sall dann iber ein Jahr Zuhause und hatte viel Zeit zum Nachdenken: Wie
kann, wie soll es weitergehen? Ich bin dann auf die Organisation «Parents Circle -
Family Forum» gestoBen und habe mich entschlossen, sie zu unterstiitzen. Spa-
ter habe ich dann hauptamtlich fiir sie gearbeitet: ich wollte die Realitat andern
und hoffte auf Frieden und Versohnung. Daran schloss sich meine Tatigkeit und
mein Engagement fiir Dialogtreffen und Jugendbegegnungen iiber die Grenze hin-
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Bei einer schwelle-Delegationsreise 2010
organisiert Lotty Camermann in einem
zerstorten Beduninendorf in der Negev
Wiiste ein Treffen mit lokalen Friedens-
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weg fiir eine rein palastinensische Organisation an: Ich wollte als jiidische Israelin
fiir eine palastinensische NGO arbeiten, aktiv sein und mehr liber die Gesellschaft
meiner palastinensischen Partner lernen. Und ich wollte so ein Zeichen setzen, dass
Frieden moglich ist.

Du hast eine starke Verbindung zu Deutschland, bist verwurzelt in
Israel und hast seit vielen Jahren enge Kontakte zu palastinensischen
Menschen. Wie siehst du deine verschiedenen Identitaten?

Zunachst einmal bin ich Mensch, dann Israelin und danach Jidin mit Wurzeln in
Deutschland, Israel und auch in Palastina. Mein Freundeskreis und sogar mein
reich gefiillter Familienkreis beinhalten liebe Menschen aus allen drei Religionen,
Christen, Muslime und Juden. Meine Muttersprache und meine Erinnerungen an
meine Kindheit sind in Deutschland verwurzelt, meine Jugend verbrachte ich in
Israel und mit der Aufnahme meines Studiums in Deutschland begriff ich mich als
universeller Mensch und konnte mich als erwachsene Person zu einem toleranten
Menschen entwickeln. All dies ermdglichte mir den Weg, Briicken zu bauen fiir ein
ehrliches und gutes Zusammenleben sowohl mit meinen paldstinensischen Freun-
den als auch mit meiner Familie.

Die Lage in Israel und Palastina hat sich immer weiter zugespitzt und
scheint sehr weit weg von einem maoglichen Frieden. Hast du noch
Hoffnung auf Frieden?

Auch wenn ich heute nicht mehr auf der palastinensischen Seite lebe, fiihle

ich mich immer noch sehr verbunden mit Palastina und mochte weiterhin dazu
beitragen, dass wir lernen, ein gutes und echtes Miteinander zu schaffen und so
einen wirklichen Frieden zu ermoglichen. Da ich lange in Palastina gelebt habe,
versuche ich, meinen Mitmenschen in der Mitte der israelischen Gesellschaft die
Perspektive der Palastinenser zu erklaren und weiterhin fiir ein friedliches und
nachbarschaftliches Zusammenleben zu wirken.

Ich werde den Glauben an Frieden nie aufgeben, auch wenn Frieden zur Zeit un-
moglich erscheint.
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FRIEDENSARBEIT
HEISST MITEINANDER
DAS LEBEN ZU TEILEN
ERMUTIGUNG DURCH
DEN FRIEDENSPREIS

2011 erhielt der Imam Vahidin Omanovic aus Sanski Most in Bosnien-
Herzegowina den Internationalen Bremer Friedenspreis in der Kategorie
«unbekannter Friedensarbeiter». Das von ihm aufgebaute Zentrum CIM
(Center for Peacebuilding), stiitzt sich auf den Grundsatz, Menschen
durch die Verbindung von Glauben und Friedensarbeit zu versohnen.
Seit 2011 besteht ein kontinuierlicher Austausch zwischen CIM und der
schwelle. Die Fragen stellte Susanne Korhammer.

Welche Auswirkungen hatte der Friedenspreis auf die Entwicklung
des Zentrums fiir Friedensarbeit - CIM?

Der Friedenspreis hatte groRen Einfluss auf die offentliche Wahrnehmung von
CIM und dessen Friedensarbeit. Der Burgermeister von Sanski Most lud CIM ein,
um unsere Arbeit und unser gesellschaftliches Engagement fiir die Stadt und ihre
Burger*innen zu wiirdigen. Zum ersten Mal berichtete das bosnische Fernsehen
uber den Friedenspreis. Da CIM weit entfernt von den bosnischen GroRstadten
Sarajevo und Banja Luka liegt, wurde unsere Arbeit unter den vielen Friedens-
organisationen und anderen NGOs kaum wahrgenommen. Durch den Friedens-
preis wurde CIM als Friedensorganisation in der Region bekannt.

Dank des Friedenspreises wurden wir auch von internationalen Organisationen
und staatlichen Institutionen, insbesondere aus Deutschland, anerkannt. Im
Moment ist die Situation etwas schwierig, da alle Spender*innen ihre Gelder zur

Bekampfung der Corona-Situation umleiten. Aber wir hoffen, dass wir genug Geld Kristina Bulling aus dem Vorstand der
erhalten, um das Jahr zu liberstehen und mindestens ein Friedenscamp und die Stiftung tberreicht 2011 die Urkunde des
Friedenswoche durchzufiihren. Internationalen Bremer Friedenspreises

an Vahidin Omanovié
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Hat der Friedenspreis dich personlich ermutigt?

Auf jeden Fall. Wir haben viele Jahre um Anerkennung gekampft. In der Nachkriegs-
zeit war es oftmals nicht angebracht, Uber Versohnung, Vergebung und Koexistenz
zu sprechen. Ich war so oft entmutigt. Die Auszeichnung war fiir mich ein zukunfts-
weisendes und Hoffnung gebendes Signal, dass unsere Bemiihungen, eine bessere
Zukunft flir uns alle zu gestalten, gewiirdigt und wertgeschatzt werden.

Wir haben dich als Netzwerker kennengelernt, der mit Friedensstiftern
auf der ganzen Welt in Kontakt ist. Welche Rolle spielte der Friedens-
preis beim Aufbau dieses Netzwerks?

Unsere Vernetzung und Projektzusammenarbeit mit anderen Organisationen ist
seit dem Friedenspreis kontinuierlich gewachsen. Ich liebe es, weltweit mit
Friedensstiftern verbunden zu sein. Ich sehe unsere Starke darin, zusammen zu
halten und unsere Erfahrungen, Erfolge aber auch Misserfolge untereinander
auszutauschen. Dank des Preises habe ich Kontakte zu vielen Menschen gekniipft
und Freundschaften geschlossen, die ich mehr als alles andere schatze.

2018 habtihr einen Workshop fiir Gemeinderatsmitglieder mit
Geschichten und Erfahrungen von drei Uberlebenden aus den Kriegs-
lagern organisiert. Was war das besondere daran?

Dies war flir uns ein einzigartiges Ereignis, das es seit dem Bosnienkrieg nicht
gegeben hatte. Wir hofften, dass geniigend Jahre vergangen waren, dass die ver-
schiedenen Kriegsparteien sich gegenseitig von ihrem Leid erzahlen konnen. Um
den Gemeinderat von unserem Anliegen zu liberzeugen, haben wir viele Stunden
damit verbracht, Kaffee zu trinken und zu erlautern, warum solche Veranstaltun-
gen flir die Versohnung der Gesellschaft und auch fiir die lokale Regierung wichtig
sind. Die Gemeinderatsmitglieder brachten sich nach dem Anhéren der Geschich-
ten aktiv in die Diskussion ein. Das ist fiir CIM ein wichtiger Schritt auf dem Weg
zur gesellschaftlichen Aussohnung.

Die jahrliche internationale Friedenswoche, die Friedensfarm und die
Friedenskarawane haben eine groRe Bedeutung fiir eure Arbeit.
Gleiches gilt fiir die beiden Chore Harmonija und Melody, das Theater
und die kleine Englischschule. Warum ist diese Kombination von
Gruppen und Partnern fiir eure Arbeit so entscheidend?

Friedensarbeit bedeutet fiir uns, unser Leben miteinander zu teilen. Es ist sehr
wichtig, dass wir nicht nur nebeneinander leben, sondern miteinander leben. Alle
lokalen Aktivitaten zielen darauf ab, die lokale Gemeinschaft zu starken, Men-
schen zusammenzubringen, sich auszutauschen und sich gegenseitig zu unterstiit-
zen. Ebenso wichtig ist es flir uns, Treffen mit Menschen aus der ganzen Welt bei
uns in Sanski Most zu initiieren, damit die Menschen vor Ort nicht nur das sehen,
was sich im nahen Umfeld abspielt, sondern ein Interesse fiir globale Themen
entwickeln. Indem wir Menschen zusammenbringen, tauschen wir uns unterein-
ander aus und helfen hoffentlich dabei, friedensstiftende Ideen und Ansichten zu
starken.

Was hat dich 2011 beim Bremer Friedenspreis am meisten beeindruckt?
Herr Koschnick, der damals noch Schirmherr des Friedenspreises war, beriihrte
mich zutiefst, als er sagte, Bosnien brauche Friedensstifter und er sei froh, dass
ein Friedensstifter aus Bosnien die Auszeichnung erhalten habe.

Zum Schluss noch ein groBes Dankeschon, dass ihr uns die benotigte Anerkennung
als Friedensorganisation verschafft und uns in all den Jahren geholfen habt. Ich bin
mir nicht sicher, wo CIM heute ware, wenn die schwelle uns nicht unterstiitzt hatte.



UBER DIE SCHWELLE
GETRAGEN
VERTRAUEN IN
LUSAMMENARBEIT

VON MIHAEL SECEN

2014: Der Krieg auf dem Balkan war seit fast 20 Jahren vorbei, aber er
wiitete weiterhin in den Kopfen der Menschen. Dagegen wollten wir

- Mihael SeCen und Neda Popovic - etwas tun. Der Wunsch, mit inter-
religiosen und interethnischen Gruppen in den Landern des ehemaligen
Jugoslawien zu Gewaltfreiheit und gewaltfreier Kommunikation zu ar-
beiten fiihrte zu der Idee, das INTeRo Zentrum zu griinden, um von hier
aus positiv auf die Welt (oder zumindest auf ihren siidosteuropdischen
Teil) zu wirken.

Schon bald bemerkten wir eine Leerstelle in unserer Gesellschaft. Die sehr domi-
nante und konservative katholische Kirche sprach Lesben, Schwulen, Bi- und Trans-
sexuellen (LGBT) das Recht auf Glauben ab und agierte gegen LGBT-Aktivist*innen.
So kam zu unserer Arbeit mit Gruppen unterschiedlicher Religionen und Volks-
gruppen auch die Arbeit mit Glaubigen unterschiedlicher sexueller Orientierung.
Wir wollten fiir religiose Menschen, die sich nicht der Heteronormativitat zugehorig
fiihlen, einen sicheren Ort schaffen, an dem sie menschliche und psychische Un-
terstiitzung erfahren konnen. Aber wir wollten auch Raume fiir den Dialog dariiber
schaffen und das Thema Glauben und Homosexualitat in die Offentlichkeit tragen.

Am Anfang arbeiteten wir ehrenamtlich. Wir hatten finanzielle Unterstiitzung vom
Staat oder anderen Stiftungen beantragen konnen, doch als sehr kleine Organi-
sation war es uns nicht moglich, die administrativen Auflagen zu erfiillen. Un-
terlagen und Berichte sind auch bei der schwelle wichtig, aber im Vordergrund
stehen Menschlichkeit, Verbindung und Fiirsorge. Und immer die Fragen: «Wie geht
es euch? Passt ihr auch auf euch auf?» Deshalb sind Vertrauen und Partnerschaft
die Worte die wir mit der schwelle verbinden und die wir sehr schatzen.

Vertrauen, Verbindung und Partnerschaft machen regelmaRige Treffen notwendig.
Durch diese Treffen bekommenjedoch nicht nur die schwelle-Mitglieder ein besseres
Bild liber unsere Arbeit und wir wichtige Informationen dariiber, was die Stiftung be-
wegt. Wirerfahrendadurchimmerwieder Wertschatzung, menschliche Unterstiitzung
und auch partnerschaftliche Gemeinsamkeit. die schwelle hat durch die finanzielle
Unterstiitzung unsere Arbeit ermoglicht und die Basis dafiir geschaffen, uns weiter
zu entwickeln und weitere Finanzierungsmoglichkeiten fiir unsere Arbeit zu bekom-
men. Was aber noch wichtiger ist: Durch das personliche Engagement, das Interesse
an unseren Themen, durch die partnerschaftliche Verbindung, fiihlen wir uns auch
als Menschen wertgeschatzt.

Wir wiinschen der schwelle zu ihrem vierzigsten Geburtstag, dass sie ihre Arbeit
auch weiterhin in dieser Art und Weise leisten kann. Wir wiinschen ihr, uns und der
Welt, dass sie auch andere Stiftungen dazu inspirieren kann, nicht nur finanzielle
Unterstiitzung zu leisten, sondern auch die eigenen Werte zu leben und sie weiter-
zugeben.
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Auf Dorfversammlungen mit Tanz und
Spielen werden die Grundlagen des Rechts-

systems in Tansania vermittelt — und der

Besuch aus Deutschland vorgestellt.

PRAKTIZIERTE
GERECHTIGKEIT
PARTNERSCHAFT
TROTZ GROSSER FERNE

VON JURGEN SEIPPEL

MHOLA «Mamas Hope Organisation for Legal Assistance» ist eine Orga-
nisation fiir Rechtsberatung, um marginalisierten Frauen und Kindern
im landlichen Bereich der Provinz Kagera in Tansania zu ihrem Recht zu
verhelfen. In der gesamten Region ist sie die einzige Anlaufstelle fiir
professionelle Rechtsberatung sowie fiir Schulung und Supervision fiir
ehrenamtliche Konfliktbearbeiter in den Dorfern und Kleinstadten.

Vor knapp zehn Jahren erhielt unsere Stiftung von Freund*innen, die sechs Jahre
in Bukoba in Tansania gearbeitet hatten, die Anfrage, ob wir MHOLA unterstitzen
konnen. Das Projekt war ihnen eine Herzensangelegenheit. So befassten wir uns mit
der kleinen Organisation am Viktoriasee. Frauen bekommen oft in den traditionel-
len Strukturen und Beziehungen nicht ihr Recht (auf Landbesitz, Haus, Erbe), das
ihnen nach offizieller moderner Rechtsprechung zusteht. Und sie stecken deshalb
in groRBer Existenznot und im Unfrieden mit der Familie und den Ortsautoritaten.

die schwelle begleitet und fordert Projekte im Bereich der Friedens- und Versoh-
nungsarbeit sowie der Menschenrechte und des Umweltschutzes. Konkret lebt die
Arbeit der Stiftung, ihre Forderung von Partnerorganisationen, vom personlichen
Kontakt. Fast alle Partnerschaften sind durch personliche Verbindungen zu en-
gagierten Menschen entstanden, die in ihrem Umfeld fiir Versohnung, friedliche
Beziehungen, gerechte Teilhabe und verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt
aktiv sind. Kurz: Die Stiftung lebt vom personlichen Kennen und Erleben. Auf dieser
Grundlage wird im Kuratorium diskutiert und mit ihren Schwerpunkten und Mitteln
abgewogen. Die raumliche Entfernung zur Partnerorganisation spielt insofern keine
Rolle, als durch die personliche Verbindung oft auch Besuche vor Ort stattfinden.




Der Zugang zu MHOLA war anders. Wir erfuhren viel von unseren Freund*innen iiber
die Arbeit und es war klar, dass wir MHOLA personlich kennen lernen missen - die
Personen, ihre Arbeit, ihr Umfeld und eine lebendige Kommunikation aufbauen,
ohne die wir eine Forderung nicht hatten verantworten kénnen.

Wir sind gut in Kontakt gekommen, haben viele Informationen erhalten. 2011 ha-
ben wir die Férderung begonnen. Im Sommer 2011 besuchte uns Saulo Malauri,
der Direktor. Ein anderes, sehr liberzeugendes, begeisterndes Niveau bekam diese
Partnerschaft dann durch die Reise der schwelle-Delegation im Marz 2012. Sie be-
statigte uns einmal mehr: Nichts kann das eigene Anschauen, Erleben, die Gespra-
che vor Ort mit den vielen unterschiedlich Beteiligten im lokalen und kulturellen
Kontext wirklich ersetzen.

Am Schluss der Reise notierten wir: «Unsererseits konnten wir festhalten, dass uns
das Besuchsprogramm beeindruckend gezeigt hat, wie MHOLA die groRen Aufgaben
des rechtlichen Beistands fiir Frauen mit den fundamentalen Herausforderungen
der Gesundheitsvorsorge, Ernahrung, Gewalt, Armut und Beseitigung von Unge-
rechtigkeit und Unrecht in ihrer Alltagspraxis verbindet. Wie sie Anregungen geben
und Menschen bewegen kann, selber tatig zu werden, um ihre Situation zu verbes-
sern. Der Besuch hat uns gegenseitig naher gebracht.».

Auf dieser Grundlage entschied die schwelle, die Forderung um drei Jahre zu verlan-
gern. Gute Kommunikation und griindliche Berichte lieBen uns am weiteren Ausbau
der Organisation teilhaben. MHOLA konnte ein neues Zentrum nahe der Kleinstadt
Muleba aufbauen. Darin erweiterte sie besonders die Arbeit mit behinderten und
benachteiligten Kindern. Zu dem Zeitpunkt, 2015, schien unsere Beziehung stabil.
Dennoch begann eine Krise. Uber einen langeren Zeitraum brach die Kommuni-
kation nahezu zusammen. Wir horten lange Zeit nichts mehr, wirkten hilflos und
wurden misstrauisch. Wir Uberlegten und schrieben auch, dass unsere Forderung
am Ende der verabredeten Zeit auslaufen werde. Aber wie das so ist, bekamen wir
dann Erklarungen, weshalb es Zeiten gibt, die zu schwierig sind fiir normal funk-
tionierende Kommunikation. Das war fiir die schwelle der Anlass, wieder eine
Besuchsdelegation zu schicken, um zu sehen, ob die Partnerschaft weiter bestehen
kann. Uber diese Reise in 2018 haben wir im letzten Jahresbericht geschrieben. Sie
war nicht weniger iberzeugend und begeisternd als die erste.

Wir haben gelernt: Ohne gelegentliche Besuche geht es nicht. Sicherlich missen wir
iiber die 6kologischen Auswirkungen so weiter Reisen diskutieren. Und wahrend ich
jetzt gerade diese Zeilen schreibe — es ist schon Corona-Zeit - stellt sich die Frage
noch dringlicher als schon zuvor: Wie werden wir in Zukunft reisen? Was diirfen wir,
was miissen wir tun, was erlaubt das Klima? Was ermoglicht den internationalen
Zusammenhalt?

Ich denke, dass wir ohne Besuche, Erleben und Gesprache vor Ort im Kontext der
sehr unterschiedlichen Lebensbedingungen unserem deutschen | europaischen
Blick zu sehr verhaftet bleiben. Wir verstehen dann Vieles nicht oder falsch. Solch
eine Partnerschaft hatte ein zu schwaches gemeinsames Fundament. Nach unserer
Besuchsreise 2018 haben wir festgehalten: «Wir fahren mit einer eindeutigen Ant-
wort auf unsere Frage «Was tun?» zuriick nach Bremen. Wir wollen dem Kuratori-
um der schwelle vorschlagen, dass wir 2020 erneut eine drei-jahrige Forderperiode
beginnen. Wir sind uberzeugt, dass die Spenderinnen und Spender der Stiftung
mit ihren Beitragen eine ganz hervorragende und dringend notwendige Arbeit in
Tansania unterstiitzen.» Dabei ist es bis heute geblieben.

29

Theresia Bujiku, Rechtsanwaltin bei

MHOLA, nahm uns 2018 mit zu einem
Besuch bei einer Klientin, die ihren

Gerichtsprozess in einem Erbschafts-

streit gerade gewonnen hat.

e AT

Jiirgen Seippel

engagierte sich von 20017 bis 2018 im
Kuratorium und Vorstand der Stiftung,
nachdem er drei Jahre in Kamerun
gearbeitet hatte. Bis heute ist er in der
Afrika- und Turkei-AG der schwelle aktiv.



30
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Im Hintergrund eine chilenische
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Neben CINTRAS unterstlitzt die schwelle in
Lateinamerika noch das Frauenkollektiv in

Matagalpa | Nicaragua.
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ist seit 2011 im Kuratorium der schwelle.
Wdhrend der jahrlichen Familienbesuche in
Santiago de Chile trifft sie regelmdfig das
CINTRAS-Team - zuletzt 2019 nur wenige
Tage, bevor am 18. Oktober die Proteste
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soziale Ungleichheit und die brutalen
Auswirkungen des neoliberalen
Wirtschaftssystems begannen.

Beate Loéwe-Navarro ist in der Latein-
amerikRa-AG der schwelle aktiv und dol-

metscht bei internationalen Begegnugen.

EINSTEHEN FUR
MENSCHENRECHTE
CINTRAS IN CHILE

Das psychosoziale Zentrum CINTRAS in Chile betreut seit weit iiber 30
Jahren Opfer von Menschenrechtsverletzungen und deren Angehorige.
Das interdisziplinare Team geht mit einem ganzheitlichen Ansatz auf die
Bediirfnisse der Patient*innen ein. Beate Lowe-Navarro sprach im
Februar mit der Psychologin Lorena Pérez, bevor die Corona-Pandemie
auch das Leben in Chile massiv beeintrachtigte.

2019 hast du die schwelle in Bremen besucht. Wie war deine Erfahrung?
Es war eine bereichernde Erfahrung, die Stiftung kennenzulernen und zu sehen, wie
viel Interesse ihr daran hattet, etwas lber die chilenische Realitat zu erfahren. Sehr
interessant war auch der Besuch bei Refugio Bremen, um uns liber die Gemeinsam-
keiten und Unterschiede in der Arbeit auszutauschen. Ein weiterer Aspekt war die
Moglichkeit zum Austausch mit den Kuratoriumsmitgliedern der Stiftung. Zu den
schonsten Erinnerungen an meinen Besuch bei der schwelle gehort die, euch ken-
nengelernt zu haben, woraus sich eine richtige Freundschaft zu entwickeln beginnt.

Kannst du die Arbeit von CINTRAS im Jahr 2019 kurz zusammenfassen?
2019 kamen neue Kolleg*innen aus verschiedenen Disziplinen ins Team, was eine
groRere Annaherung an unseren integralen Ansatz bei der Arbeit mit Repressions-
opfern ermoglichte. So konnten wir die Zahl der betreuten Patient*innen erhohen
und eine ganzheitlichere Behandlung anbieten.

Am 18. Oktober, mit dem Beginn der landesweiten Protestaktionen, veranderte sich
alles und der Alltag zerbrach, fiir uns genauso wie fiir das ganze Land. Wir richteten
telefonische Betreuungsmaéglichkeiten ein und gaben fiir Notfalle (z.B. Verhaftun-
gen) auch unsere personlichen Telefonnummern heraus. Bei unseren Patient*innen
stellten wir u.a. Re-Viktimisierung, Aktivierung von traumatischen Symptomen, Aus-
losung von Angst, Wut, Trauer fest. Wir 6ffneten CINTRAS auch fiir neue Opfer von
Menschenrechtsverletzungen. Dafiir boten einige von uns ehrenamtlich zusatzliche
Therapiestunden an. Als Team haben wir versucht, uns gegenseitig emotional zu
unterstitzen. Wir alle waren sehr betroffen, da die meisten von uns die Diktatur
miterlebt haben, sodass die Geschehnisse uns auch emotional aufgewiihlt haben.

Wie seht ihr die Entwicklung der Proteste und die Perspektiven fiir die
Zukunft?

Allgemein sehe ich groRe Besorgnis liber das Vorgehen der Regierung, die auf Re-
pression setzt, um die Proteste zum Schweigen zu bringen. Die Abstimmung liber
eine neue Verfassung wird als ein Schritt nach vorn angesehen, aber die Proteste
werden dadurch nicht verstummen. CINTRAS steht fiir die Bediirfnisse der Opfer
zur Verfugung und versucht, den Aufbau von Unterstiitzungsnetzwerken zu fordern.
Bei der Behandlung konzentrieren wir uns auf diejenigen, die langerfristige Hil-
fe bendtigen. Wir arbeiten auch an einem Projektentwurf zur Unterstiitzung der
Rechtsbeistands- und Erste-Hilfe-Teams, die die Demonstrierenden betreuen. Wir
versuchen, alles Menschenmogliche zu tun, aber die gesamte Situation ist immer
noch sehr chaotisch. Es gibt mehr Fragen als Antworten, aber wir versuchen, Ant-
worten zu finden.



STARKE FRAUEN
VERLEIHUNG DES
FRIEDENSPREISES 2019

VON CHRISTIANE MACHE

Eine jiidisch-palastinensische Frauenorganisation sowie Menschen-
rechtsaktivistinnen aus WeiBrussland und Nicaragua erhielten im
November 2019 in einer feierlichen Zeremonie im Bremer Rathaus den
9. Internationalen Bremer Friedenspreis der Stiftung die schwelle.

Wenn im Laufe des Jahres die Vorschldage in der Geschaftsstelle der schwelle
eintreffen, ist noch nicht abzusehen, wie am Ende die Geschichte des Friedens-
preises aussehen wird. Das Kuratorium wahlt die Preistrager der Kategorien
«Friedensbotschafter*in im offentlichen Leben» und «Friedensarbeiter*in an der
Basis» unter den Vorschlagen aus. Die Auswahl der Preistrager*innen in der Kate-
gorie «Ermutigende Initiative» wurde bereits zum zweiten Mal von unseren Spen-
derinnen und Spendern ausgewahlt. Trotzdem fiigt sich die Auswahl am Ende oft
- gewollt oder eher zufallig - zu einer runden Geschichte. 2019 war es die Geschich-
te von mutigen und willensstarken Frauen, die sich in ihren Landern fur Frieden,
Versohnung und Einhaltung der Menschenrechte engagieren.

NASH DOM. UNSER HAUS.

Bereits 2005 griindete die Politikwissenschaftlerin Olga Karatch aus Vitebs in
WeiBrussland die Organisation, die sich drangenden biirgerrechtliche Themen
wie (mangelnder) Transparenz politischer Entscheidungen widmete. Olga und ihre
Kolleg*innen organisieren in 20 landesweit aktiven Gruppen offentliche Aktionen,
bei denen regionale Politiker*innen zur Rechenschaft gezogen werden, etwa wenn
sie Blirgerinnen und Blrger an der Wahrnehmung ihrer Rechte hindern. Aber auch
Unterstiitzung und Rechtsbeistand fiir junge Gefangene, die fiir relativ bedeutungs-
lose Delikte unverhaltnismaBig lange Haftstrafen verbiRen missen, werden von
Nash Dom organisiert.

Personlich musste Olga bei der Kandidatur zum Vitebser Stadtparlament mit
der Willkiir der staatlichen Behdrden Erfahrungen machen. Denn Opposition,
biirgerschaftliches, gar menschenrechtliches Engagement und die 6ffentliche Aus-
tragung von Konflikten sind der autoritaren Regierung Weissrusslands bis heute ein
Dorn im Auge. Als die Behorden ihre Kandidatur strichen, rief sie die Wahler*innen
kurzerhand zum Wahlboykott auf. «Streicht alle Namen durch und schreibt «fiir
KARATCH» auf den Zettel.»

Fiir Olga Karatch war die Ehrung in Bremen verbunden mit einem Besuch der
Partnerstadt von Vitebs, Nienburg | Weser.

WOMEN WAGE PEACE.

Frauen wagen Frieden. 2014, im Jahr des Gazakrieges mit (iber 2000 ge-
toteten Menschen auf palastinensischer Seite, fanden sich etwa 1.000
Frauen — Israelinnen und Palastinenserinnen — zusammen und reisten mit einem
Friedenszug durch Israel. lhre Botschaft: Ihr flihrt Krieg — Frauen fiihren Frieden!
In den Jahren danach kamen zehntausende Menschen zu Friedensmarschen und
Friedensfahrten unter dem Dach von Women Wage Peace (WWP) zusammen. 2018
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Olga Karatch, Friedenspreistragerin
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Vilma Nanez de Escorcia
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offentlichen Leben» und die Laudatorin
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politischen Organisation in Bremen.

schlieBlich brachten sie den Gesetzesvorschlag «Politische Alternativen zuerst» in
die Knesset ein. Der Vorschlag beinhaltet, dass festgelegte diplomatische Wege ge-
gangen werden mussen, bevor eine militarische Intervention in Erwagung gezogen
werden kann. Sie campierten in Zelten vor dem Regierungsgebaude, der Knesset,
um ihren Forderungen Nachdruck zu verleihen. Der bloRBe Ruf nach Frieden, ohne
einen dezidierten Weg dorthin festzulegen, macht die Organisation offen fiir alle
politischen Lager — vom konservativen Spektrum Uber die Mitte bis nach links. WWP
klagt nicht an, die Frauen nehmen nicht Stellung zu politischen Wegen, die einzige
Forderung, die sie haben, ist den Frieden zuerst zu denken.

Stellvertretend fur die heute etwa 50.000 Menschen, die die israelisch-paldstinen-
sische Organisation unterstiitzen, nahmen die jlidische Israelin Eti Feuerstein-Livni
und die palastinensische Israelin Julliet Kahwaji den Friedenspreis in der Kategorie
«Ermutigende Initiativen» entgegen. Auf Einladung der Waldorfschule Ottersberg
diskutierten sie mit Schiiler*innen Uber ihre Vision vom gleichberechtigten Leben
in Israel.

VILMA NUNEZ DE ESCORCIA

Die nicaraguanische Anwaltin Vilma NOfez ist schon sehr lange «im Geschaft». In
den 1970er Jahren, in der Zeit des Diktators Anastasio Somoza, vertrat die heute
80-jahrige politische Gefangene und Oppositionelle vor Gericht. Eine unbezahlte
Arbeit, fiir die sie, als Mitglied der sandinistischen Widerstandsbewegung, selbst
gefangen genommen und gefoltert wurde. Auch der auf Somoza folgende Prasi-
dent Daniel Ortega wandelte sich im Laufe der Jahre vom sandinistischen Wider-
standsfiihrer zum Diktator. In dieser Zeit war Vilma unter anderem die Leiterin der
nationalen Menschenrechtskommission und griindete 1990 CENIDH, das Nicaragu-
anische Zentrum fiir Menschenrechte. Die Grundidee von CENIDH ist die Unteilbar-
keit der Menschenrechte: Die Gleichwertigkeit aller politischen und burgerlichen,
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Menschenrechte.

Einen Einblick in ihre Arbeit konnte Vilma den Schiiler*innen der Schule an der
Kurt-Schumacher-Allee geben. Auf ihre Frage, wie man verhindern konne, dass
Menschen wie Ortega den politisch falschen Weg einschlagen, ist Vilmas Ratschlag:
Rechtzeitig den Mund aufmachen.

Seit der (mit Unterbrechungen) immer noch amtierende Prasident Ortega 2018 Auf-
stande der Bevolkerung blutig niederschlagen und Menschen verschwinden lieR,
ist auch Vilmas Leben wieder von Uberwachung und Repressalien gepragt. «Die
Auszeichnung mit dem Bremer Friedenspreis gibt mir Mut zum Weitermachen. Er
gibt uns das Gefuihl, dass wir nicht allein sind, denn er verkorpert den unersetzli-
chen Wert der Solidaritat, die von Bremen und ihren Menschen ausgeht und uns
tief beriihrt.» Vilma Nifez de Escorcia erhielt den Friedenspreis als «Friedensbot-
schafterin im offentlichen Leben».

Wie auch in den vorangegangenen Friedenspreisjahren war die offentliche Verlei-
hung im voll besetzten Bremer Rathaus die Kronung eines mehrtagigen Rahmen-
programms mit vielen Besuchen, Gesprachen und neuen Kontakten.



FRIEDEN IST
MACHBAR

FACHTAG «SICHERHEIT
NEU DENKEN»

VON HANNES MENKE

«Frieden ist machbar, Herr und Frau Nachbar» -

mit diesem saloppen Spruch versuchte die Friedensbewegung der
1980er Jahre die Moglichkeit eines Paradigmenwechsels in der
AuBen- und Sicherheitspolitik zu proklamieren - und wurde dafiir
zumeist als vertraumt und unrealistisch belachelt.

40 Jahre spater: Zu einem Fachtag «Sicherheit neu denken» hatte die Stiftung
die schwelle am 26. Oktober 2019 eingeladen. Grundlage fiir den Fachtag war das
Konzept der Badischen Landeskirche, das in unterschiedlichen Szenarien
beschreibt, wie Sicherheit gerade nicht auf militarischem Weg, sondern vielmehr
durch bewusste zivile Strategien erreicht werden kann.

Der Friedensbeauftragte der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), Ren-
ke Brahms, fiihrte in einem einleitenden Referat die friedensethische Diskussion
innerhalb der evangelischen Kirchen aus. Konsens ist der untrennbare Zusam-
menhang von Gerechtigkeit, Recht und Frieden. Ebenfalls einhellig vertreten die
Kirchen den Vorrang der zivilen und gewaltfreien Konfliktbearbeitung vor jeglicher
militarischen Option. Dennoch seien auch militarische Interventionen als «ultima
ratio» im Sinne rechtserhaltender Gewalt bei Genozid oder schweren Menschen-
rechtsverletzungen im Rahmen des Volkerrechts denkbar. In ihrer Kundgebung
vom November 2019 erklart die EKD: «Vom Gerechten Frieden her zu denken heiRt,
den Grundsatz zu befolgen: «Wenn du den Frieden willst, bereite den Frieden vor.»

Stiftung
die schwell

< chwelle Four

Friedel!
s o ZUIM
Beitrade “hwﬂ"
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ist seit 2012 Mitglied im Kuratorium

der Stiftung die schwelle.

Neben seinem Engagement in der
Arbeitsgruppe «Sicherheit neu denken»,
ist er in der Afrika- und Tiirkei-AG

der schwelle aktiv.

Im gut besuchten «Forum Kirche»
berichtet Ralf Becker liber die
Moglichkeiten, militdrische Aufriistung
zu stoppen und zu einer neuen Form der

internationalen Sicherheit zu gelangen.
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In Workshops zu FriedenslogiR,

Aktiver Gewaltfreiheit, Just Policing und
Handlungsperspektiven fiir Bremen
arbeiteten die Teilnehmenden in

kleinen Gruppen.

Joachim Mangold berichtet, wie sich der
Blick verdndert, wenn aus einer Friedens-
logik heraus Konflikte betrachtet und

angegangen werden.

Das Szenario Sicherheit neu denken:
Von der militdrischen zur zivilen
Sicherheitspolitik zeigt auf, wie Deutsch-
land bis zum Jahr 2040 die militdrische

Aufriistung lberwinden kdnnte.

Das Szenario ladt dazu ein, eine Zukunft
zu denken, in der wir pro Jahr 80 Mrd. EUR
in die zivile Krisenpravention anstatt in die

Bundeswehr investieren. Grundlage sind

bereits erprobte und realisierte Instrumente
ziviler Pravention, gerechtes Wirtschaften,
die Forderung nachhaltiger Entwicklung

im Nahen Osten und Afrika sowie eine
Wirtschafts- und Sicherheitspartnerschaft
mit Russland bzw. der Eurasischen

Wirtschaftsunion.

Weitere Infos finden Sie unter
www.sicherheitneudenken.de

Dort konnen Sie das Szenario in einer
ausfiihrlichen und in einer Kurzfassung

bestellen oder herunterladen.

@ Hnu'dwbn;fﬁ"k
= dafkmoba, i
@) Doch onde o iy

Deshalb setzen wir uns mit ganzer Kraft fiir die Vorbeugung und Eindammung von
Gewalt ein.» Sie unterstreicht: «Das Leitbild des Gerechten Friedens setzt die Ge-
waltfreiheit an die erste Stelle.»

Ralf Becker, Mitautor der Studie «Sicherheit neu denken: Militarisierung oder
Zivilisierung der Sicherheitspolitik?» erlauterte das mehrjahrige Szenario, das
angesichts des Scheiterns militarischer Interventionen in zwischen- und inner-
staatlichen Konflikten den Vorrang der zivilen Konfliktbearbeitung auch im poli-
tischen Handeln umsetzen will. Dazu bedarf es klarer politischer Entscheidungen,
die gleichzeitig die Kapazitaten ziviler Konfliktintervention und multilateraler zwi-
schenstaatlicher Strukturen starkt.

Dies beinhaltet neue Pfeiler unserer Sicherheit 2040:

- Gestaltung okologisch, sozial und wirtschaftlich gerechter AuRenbeziehungen;

- Nachhaltige Entwicklung der EU-Anrainerstaaten mit dem Ziel einer Wirtschafts-
und Sicherheitspartnerschaft zwischen der EU und der EAWU | Russland;

- StarkungzivilerKonfliktlosungsmechanismeninnerhalb derbestehendenSicher-
heitsarchitektur als Mitglied der EU, der OSZE, der NATO und der UN;

- Konversion der Bundeswehr sowie der Ristungsindustrie;

- Zivile Sicherheitspolitik als tragende Saule deutscher AuBen- und Entwicklungs-
politik z. B. mit Hilfe eines UN-Entwicklungsplans mit Afrika und dem Nahen Osten.

Die Besucher*innen des Fachtags hatten nach diesen Inputs die Gelegenheit, in
Arbeitsgruppen u.a. dariiber zu diskutieren, wie diese Option eines Szenarios fiir
realistische Friedenspolitik auch in Bremen bekannt gemacht und weiterentwickelt
werden konnte.

Innerhalb der Stiftung hat sich hierzu eine neue Arbeitsgruppe gebildet mit dem
Ziel, das Szenario intensiv zu diskutieren und in der Bremischen Zivilgesellschaft
und in den Kirchen bekannt zu machen. Auf einer ersten Sitzung wurde iiber
die Kampagne «Unter 18 nie - keine Minderjahrigen in der Bundeswehr» infor-
miert und Werbekampagnen der Bundeswehr an Bremer Schulen kritisiert. Denn
«Soldat» ist kein Beruf wie jeder andere und muss darum friedensethisch und
nicht unter Karrieregesichtspunkten betrachtet werden.



VON MAUERN
UND FORTUNA
FORDERPROJEKTE 2019

VON ALINA GROTH

Im Jahr 2019 konnte die Stiftung die schwelle elf Kleinprojekte mit einer
Summe von knapp 21.000 Euro fordern. Die Spannbreit der unterstiitz-
ten Projekte reicht von Ausstellungen, Ubersetzungen, einer Menschen-
rechtsstudie, bis zu Theaterprojekten und Friedensworkshops.

,Dazwischen in Hastedt - Kirche und Stadtteil

im Wandel der Zeiten 1862-2019

Die Ausstellung beleuchtet in acht Stationen die wichtigsten Etappen der gemein-
samen Geschichte der Bewohner des Stadtteils Hastedt und seiner beiden evan-
gelischen Gemeinden Alt Hastedt und der Auferstehungsgemeinde. Bildmaterialien
aus Archiven und private Leihgaben machen die Geschichte lebendig. Zwei zentrale
Fragen stehen bei den zeitlich gegliederten Stationen im Mittelpunkt: Wie reagierte
die evangelische Kirche auf gesellschaftliche Veranderungen? Und wie die Men-
schen im Stadtteil auf die Kirche?

Mauern in Bildern: Das Karma der Wande

Auf seinen Reisen begegnen dem Fotografen Ulrich Schwecke immer wieder Mau-
ern verschiedenster Art und Ursprungs. Diese Eindriicke halt er in einer Foto-
ausstellung fest, in der die Geschichte der Mauern und ihrer Bedeutung fiir die
Menschen in Bildern erzahlt wird. Neben seinen Bildern beleuchtet Schwecke in
kurzen Texten die Hintergriinde der verschiedenen Arten von Mauern und ihrer
Wirkungaufdie MenscheninihrerUmgebung.Schwecke stelltseinen Besucher*innen
die Frage, mit welchen Zielen diese Mauern erbaut wurden und ob diese Ziele nicht
auch auf anderem Wege hatten erreicht werden kdnnen.

Theaterprojekt «Bella Fortuna» im Chinelo-Theaterhaus

Das Theaterprojekt vereint erfahrene Kiinstler*innen mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen aus insgesamt 13 Landern. In gemeinsamen Workshops erarbeiteten
sie ein Theaterstiick zum Thema extremer sozialer Ungleichheit und deren Folgen.
Begleitet von Live-Musik erzahlt das internationale Ensemble frei nach einer Vor-
lage aus der romischen Mythologie die Geschichte der Schicksalsgottin Fortuna
und der Suche nach sozialer Gerechtigkeit. Im Anschluss an die Auffiihrungen gab
es die Gelegenheit, sich mit den Darsteller*innen auszutauschen. Hierbei kam es zu

einem regen Austausch zwischen den Kinstler*innen und dem Publikum.
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Bl Sen e I HASTEDT

Gemeinden im Staditeil

At Hastedt: Pevaunenchor, i
wund Pastnerichafl mit Togo.

Alina Groth

ist Kulturwissenschaftlerin und arbeitet seit

April 2020 als Elternzeitvertretung in der
Verwaltung der Stiftung die schwelle.
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Reinhard Jung

ist seit 1994 Mitglied im Kuratorium der
Stiftung die schwelle. Er war von 2000 bis
2018 Vorstandsvorsitzender und ist nach

wie vor Schatzmeister der Stiftung.

UBER GELD

SPRICHT MAN DOCH
TRANSPARENZ ALS
BASIS FUR VERTRAUEN

VON REINHARD JUNG

Personlicher Einsatz und Finanzen spielen fiir eine Stiftung immer eine
besondere Rolle. Letztere sind die materielle Basis, auf deren Grund-
lage die konkrete Arbeit der Stiftung und das Engagement in den von
ihr unterstiitzten Projekte umgesetzt werden konnen. Vier Phasen
lassen sich in der Geschichte der schwelle unterscheiden.

1979 - 1994

Nach langerer Vorlaufzeit realisierten Ruth-Christa und Dirk Heinrichs 1979 ihr Vor-
haben, eine Friedensstiftung mit dem Namen «Stiftung die schwelle» zu griinden.
Ihr Freund und Anwalt Urban Bulling war von Anfang an beteiligt, ebenso wie seine
Frau Kristina. In den ersten 14 Jahren, zwischen 1979 und 1993 stellte das Ehepaar
Heinrichs insgesamt 2.870.000 DM der Stiftung zu Verfligung. Dazu kamen im Jahr
1993 weitere 1.500.000 DM, sodass das Stiftungsvermaogen bis Ende des Jahres 1993
auf 4,3 Millionen DM oder ca. 2,2 Millionen Euro anstieg.

1994 - 2000

Als Kristina Bulling, die zusammen mit Reinhard Jung in der Bremer «Okumenischen
Initiative flr Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung» engagiert war,
horte, dass Wiebke und Reinhard Jung nach einer groBeren Erbschaft liberlegten,
ob sie ein eigene Stiftung griinden sollten, machte sie den Vorschlag, dass Jungs die
Stiftung die schwelle und ihre beteiligten Personen kennenlernen sollten, um eine
Zusammenarbeit zu Uberprifen.

1994 brachte Familie Jung zum ersten Mal Geld in das Stiftungsvermogen ein.
Wiebke Jung wurde Vorstandsmitglied, Reinhard Jung Mitglied des neu geschaffe-
nen Beirates, dem auch Kristina und Claus Bulling angehorten. Bis Ende 1999 stieg
das Stiftungsvermogen auf ca. 2,6 Mio. Euro an.

2000 - 2018

Aus Altersgriinden schieden Dirk und Ruth-Christa Heinrichs zum Mai 2000 aus der
praktischen Stiftungsarbeit aus. Reinhard Jung wurde neuer Stiftungsvorsitzender
und blieb Vorsitzender und Schatzmeister der Stiftung bis ins Jahr 2018.

SEIT 2018
Im Jahr 2018 hat Anette Klasing die zentrale Aufgabe der Vorstandsvorsitzenden
ubernommen. Reinhard Jung ist weiterhin Schatzmeister der Stiftung.

Das Vermogen der Stiftung stieg seit 2000 von 2,6 Millionen Euro auf 4,2 Millionen
Euro.



Die Vermogenseinnahmen betrugen um 1999 herum jahrlich ca. 140.000 Euro; sie
stiegen auf die bisher hochsten Ertrage um die Jahre 2008 | 2009 herum in Hohe
von ca. 180.000 Euro. Seit 2016 sinken die Ertrage aufgrund der allgemeinen Zins-
entwicklung deutlich auf jetzt ca. 120.000 Euro.

Zuwendungen der Stifter in den aktuellen Haushalt und vor allem die Spenden
vieler Einzelpersonen erhohen das Haushaltsvolumen der schwelle auf ca. den
dreifachen Betrag: Derzeit konnen wir — trotz des sinkenden Zinsniveaus - weiter-
hin ca. 360.000 Euro im Jahr fiir Friedensarbeit ausgeben. Nicht zuletzt der kiirzlich
eingefiihrte Spenderpreis beim Bremer Friedenspreis steht fiir das vielfaltige Enga-
gement der Freundinnen und Freunde der Stiftung.

Das Vermogen der Stiftung ist in vielfaltiger Form angelegt und versucht, den ethi-
schen Herausforderungen, fiir die eine Friedenstiftung steht, gerecht zu werden.
Der Aktienanteil sollte nach Moglichkeit nur 25 % erreichen. Das zuriickgehende
Zinsniveau der letzten Jahre macht die Kapitalanlage sehr schwierig, sodass nur
geringere Ertrage erwirtschaftet werden konnen.

Die Stiftung die schwelle hat sich der «Initiative Transparente Zivilgesellschaft» an-
geschlossen und veroffentlich regelmaRBig ihre jahrlichen Jahresabschlisse.

DIE UNSELBSTSTANDIGE «STIFTUNG SCHALOMDIAKONAT»

Die Stifterfamilien der schwelle haben 2002 auch die unselbststandige Stiftung
Schalomdiakonat gegriindet. Diese Stiftung fordert die Arbeit des schwelle-Koope-
rationspartners «gewaltfrei handeln».

Derzeit hat die Stiftung Schalomdiakonat ein Stiftungsvermogen von 615.030 Euro,
woraus bisher jahrliche Ertrage von ca. 24.000 Euro zusammen kamen. Dieser Be-
trag sinken jedoch aufgrund des allgemeinen Zinsniveaus, kontinuierlich, in 2019
auf 21.330 Euro. Seit der Grindung wird die unselbstandige Stiftung von der Stif-
tung die schwelle verwaltet.

FINANZEN DER STIFTUNG SCHALOMDIAKONAT 2019

Ausgaben

Nebenkosten 45 €

Uberweisung an gewaltfrei handeln 27.000 €
Summe der Ausgaben 27.045 €

Einnahmen

Wertpapierertrage 21.330 €
0€

Saldo Werpapieranlage

Summe der Einnahmen 21.330 €

Ergebnis

Kassenbestand 01.01.2019 11.242 €
Kassenbestand 3112.2019 5.466 €
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FINANZEN 2019
DER STIFTUNG
DIE SCHWELLE

Im Jahr 2019 nahm die Stiftung die schwelle 332.400 Euro ein. Diese Einnah-
men stammen aus Zins- und Dividendenertragen des Stiftungsvermogens, aus
Spenden sowie aus Zuschiissen filir Projekte. Die Ausgaben beliefen sich auf
363.100 Euro. Das Defizit nimmt die Stiftung aus ihren «freien Riicklagen», einem
Jahresuberschuss, der fiir solche Zwecke angelegt wurde.

Mit dem Geld unterstiitzte die Stiftung 16 langfristige Projekte in der Tiirkei,
Bosnien, Kroatien, Albanien, Tansania, Kamerun, Israel, Palastina, Chile, Nica-
ragua und in Deutschland. Dariiber hinaus organisierte sie den Internationalen
Bremer Friedenspreis 2019, stellte einen Antragstopf fiir Kleinforderung bereit,
ermoglichte Projekt- und Partnerbesuche und unterhielt ein Blro mit 1,5 Stel-
len.

Das Vermogen der Stiftung belief sich am 31.12.2019 auf 4.216.759 Euro.

Ausgaben 2017inT€ 2018inT€ 2019inT€ %2019

Projekte 364,2 278,7 293,6 81,3 %
Projektpartner 229,7 165,6 161,1 446 %
Kleinférderung 24,8 29,0 20,7 57 %
Bremer Friedenspreis 35,6 7,8 33,2 9,2 %
Personalkosten Projekte 74,2 76,3 78,6 21,8 %
Betrieb 63,2 78,5 67,4 18,7 %
Sachkosten 38,5 53,1 41,2 1,4 %
Personalkosten Verwaltung 24,7 25,4 26,2 73%

Summe der Ausgaben

360,9

100%

Einnahmen 2017inT€ 2018inT€ 2019inT€ %2019
Einnahmen aus dem Vermogen 1434 137,5 118,0 36,0 %
Zuwendungen der Stifter 120,0 120,0 140,0 42,8 %
Allgemeine Spenden 25,0 46,5 17,3 53 %
Projektgebundene Spenden 82,0 31,6 48,4 14,8 %
Zuschiisse von Dritten 52,4 0 37 1%

Summe der Einnahmen

327,3

100%

Ergebnis

Zufiihrung | Auflésung von Riickstellungen

-22,3

7,5
14,2

-9,8




Riickseitenbild:
2012 lud die schwelle erstmalig
alle Projektpartner zu einem Vernetzungs-

und Partnertreffen nach Bremen ein.

Von links nach rechts:

Blaise Boum (Gic Mainelin | Kamerun),
Emina Sehi¢ (Fenix | Bosnien-Herzegowina),
Jirgen Seippel,

Heike Mahlke,

Beate Lowe-Navarro

(Kuratorium die schwelle),

Saulo Malauri (MHOLA | Tansania).



Stiftung die schwelle
Beitrage zum Frieden

WachmannstralRe 79
28209 Bremen

Telefon 0421. 303 25 75
stiftung@dieschwelle.de
www.dieschwelle.de

Spendenkonto:
Bankhaus Plump, Bremen
DE45 2903 0400 0000 0942 93




